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Introducere

Regulamentul de Ordine Interna contine prevederi privind organizarea si functionarea activitatii
scolare in cadrul Institutiei Publice Gimnaziul “Mihail Sadoveanu” in conformitate cu:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al Republicii Moldova;

Codul Educatiei, 2014;

Codul de etica a cadrului didactic;

Statutul Personalului didactic;

Hotarari ale Guvernului R.M. si alte documente reglatorii;

Legea 270/23.11.2018, Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Legea 131/03.07.2015, Privind Achizitiile Publice;

Metodologia de inscriere a copiilor in clasa |, ordinul nr. 149/21.03.2017;
Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamint primar si
secundar, ciclul I sill;

Planul de Dezvoltare Strategica pentru anii 2021 - 2026;

Statutul Institutiei Publice;

Planul managerial al institutiei;

Conventia colectiva de munca;

Contract colectiv de munca;



CAPITOLUL 1.

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament de organizare si functionare a scolii este ca o simbioza a traditiilor scolii clasice si a
aspiratiilor scolii moderne: Elaborarea Regulamentului se inscrie pe linia eforturilor de reorganizare a scolii
clasice pe baze noi (pastrand, totodata, ce a fost mai bun), prin ridicarea calitatii procesului de Tnhvatamant
, prin stabilirea unor masuri clare, fara sa impieteze asupra dezvoltarii libere a personalitatii elevului, sa
faciliteze luarea unor atitudini menite sa aduca la cresterea prestigiului scolii, a exigentei fata de actul
didactic, fata de intreaga munca instructiv—educativa din institutie.

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interna a fost elaborat de catre un colectiv de lucru coordonat de director,
dezbdtut in cadrul sedintei Consiliului Profesoral, cu modificarile ulterioare ale acestora, se aproba prin
hotarare de catre Consiliul de Administratie. Dupa aprobare de catre Consiliul de Administratie are putere de
lege si devine obligatoriu pentru toti angajatii, elevii gimnaziului, si parintii /reprezentantii legali;

Art. 3 Regulamentul de Ordine Internd se afiseazd la avizierul unitatii de invatamant, profesorii, dirigintii vor
prezenta elevilor si parintilor,in sedintele cu parintii si elevii, prezentul Regulament si isi vor asum prin
semnatura faptul ca au fost informati referitor la prevederile Regulamentului.

Art. 4 Cuprinzand principalele aspecte ale vietii didactice, prezentul document vizeaza drepturile si obligatiunile
atat membrilor echipei manageriale, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic cat si a
elevilor, parintilor acestora vis—a—vis de cele mai semnificative probleme din viata scolii.

in acelas timp Regulamentul Intern de functionare si organizare a gimnaziului nu se suprapune acestor
documente enumarate mai sus, ci se nuanteaza lor, adaptandu—se la specificul gimnaziului, precizand
si detailand, printr—un spor de concretete, anumite aspecte necuprinse in actele legislative sus mentionate.
Respectarea obligatorie a regulamentului intra in vigoare cu incepere din data aprobariila CA a institutiei,
pentru personalul angajat, pentru elevi si parinti.

CAPITOLUL II.

Principiile de activitate ale institutiei

Art. 5 Principiul general in activitatea gimnaziului este principiul libertatii, fiind promovat la toate nivelurile:
elev, parinte, angajat, profesor, Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie;

1. Gimnaziul este liber de orice dictat: cel economic al structurilor financiare si economice, cel politico —
ideologic din partea partidelor si miscarilor social politice, cel doctrinar din partea organizatilor
confesionale si institutiilor religioase, fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care Tncalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si
psihica a elevilor, a personalului angajat.

2. Principiul pedagogic de bazd este educatia omului integru sdanatos si multilateral in
corespundere cu firea si aptitudinile sale.

3. Alte principii de care se conduce gimnaziul sunt: principiul democratizarii, umanizarii, tolerantei,
accesibilitatii si promovarii, ritmicitatii, responsabilitatii personale si colective etc.

4. Respectarea principiului discriminarii si eliminarii oricarei forme de lezare a demnitatii in
munca: nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor care sant determinate de cerintele specifice ale muncii stabilite de legislatia in vigoare.

5. Nivelul de salarizare al personalului se stabileste conform ,Legii salarizarii nr. 270 —din 23.11.2018”
cu privire la salarizare, in raport cu calificarea, pregatirea si competenta profesionalda a angajatului,
complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este incadrat.

CAPITOLUL IlI.

Bazele organizarii activitatii instructiv — educative.

Art. 6 IP Gimnaziul ”M. Sadoveanu” este organizat si functioneaza in baza legislatiei in vigoare, a actelor
normative elaborare de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

1. Gimnaziul este obligat sd scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii
care au domiciliul Tn aria de cuprindere a institutiei de fnvatdmint respective. Tnscrierea se face
conform Metodologiei de inscriere a copiilorin clasal;

2. Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o alta institutie de
invatdmant primar sau gimnazial decit cea la care domiciliul siu este arondat. inscrierea ce se
face Tn urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal la care se solicitd Tnscrierea,
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in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor aflati in aria

de cuprindere a scolii respective.

Gimnaziul are obligatia de aface, anual in luna martie recensamantul copiilor de varsta de 7-16
ani din zona arondata.

Circumscriptia Gimnaziului include satele Pleseni, Handseni, Tataraseni din r-nul Cantemir.

La inscrierea in Tnvatamantul primar si gimnazial continuitatea studiilor se asigura doar inlimba
romana.

Reteaua de clase a Gimnaziului se aproba anual de catre CA;

Activitatea instructiv —educativa in gimnaziu se realizeaza in baza planului —cadru

pentru Tnvatamantul primar, gimnazial aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova.

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene se stabilesc prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.
Durata fnvatamantului in gimnaziu este de 9 ani: clasele | -IV - ciclul primar, clasele V—IX- ciclul
gimnazial.

Tnvatdmantul se organizeaza ca invdtdmant de zi, intr—un singur schimb, cu regim siptamanal de
5 zile.

Activitatea instructiv - educativa se realizeaza prin lectii si diferite activitati didactice in clase, sali,
cabinete, laboratoare, ateliere, (distribuite in baza deciziei Consiliului de Administratie, luandu —se
in consideratie crearea unor conditii adecvate pentru elevi, Tn scopul desfasurarii eficiente a
procesului educational), pe terenul sportiv sau in naturd, comisii metodice, comisii de lucru cu
caracter temporar, prevazute si nominalizate la Tnceputul anului scoalr in planul de activitate
anual, constituite prin decizia consiliului Profesoral din luna august si aprobate in cadrul Consiliului
de Administratie.

Activitatea scolard incepe la ora 8% . Consiliul de Administratie poate aproba inceperea lectiilor lao
alta ora.

Lectiile se incep la ora 8. Ora de curs este de 45 minute cu pauze de 10 minute dupal, IV, V
lectie, pauze de 20 minute dupa Il Il lectie. Orarul activitatilor extrascolare (cercuri pe interese si
sportive) se vor desfasura in perioada luni —vineri, dupa dupa un grafic stabilit;

Programul directorilor se desfdsoard intre orele 07% —16% cu posibilitatea modificarii in functie de
nevoile scolii, pauza de masd13% — 14,

Programul cadrelor didactice se desfisoard in intervalul 08% — 16%, cu pauza de masa de 30 min, in
functie de sarja didacticd si orar, exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte
cu parintii, Consilii Profesorale, Consilii de Administratie.

Programul compartimentului administrativ se desfisoard in intervalul 8° —17% ,cu posibilitatea
modificarii Tn functie de nevoile scolii, pauza de masa 13%°—14%,

Orarul activitatilor instructiv—educative se elaboreaza de directorul adjunct, se intocmeste in
conformitate cu prevederile planului de invatamant, respectandu —se planul —cadru, cerintele
sanitare si de normare, se discuta in Consiliul de Administratie si se aproba de catre director.
Orarul se intocmeste in interesul elevului si pentru elevi si nu dupa alte criterii. Un cadru didactic
nu poate reclama incorectitudini in ceea ce priveste distribuirea pe zile a orelor, decat daca au
fost grupate in mai multe de doua perechi pe zi.

fn orarul unei zile pentru elevinu se intercaleazd ore libere intre obiecte.

Fiecare cadru didactic are datoria sa urmareascd daca i—au fost trecute toate orele in orar,
pentru cala sfarsitul anului scolar, prin asumarea orelor semnate in registru sa apara intreaga
norma didactica pentru care este platit.

Definitivarea orarului se face anual pana la 10 septembrie.

Participarea elevilor la lectiile indicate in orarul scolii este obligatorie.

Modificarile operate pe parcurs sunt ficute de directorul adjunct care a intocmit orarul cu
aprobarea directorului. Orice modificari facute de alte persoane sunt nule si sunt sanctionate de
conducerea scolii.

Pe parcursul anului scolar se interzice sustragerea elevilor de la lectii.

Pentru toti elevii se pot organiza cercuri de activitate extrascolara.

Ordinea si disciplina in gimnaziu se asigura de cdtre conducerea gimnaziului, profesorul de serviciu.
Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului se precizeaza in prezentul Regulament.

in perioada vacantelor pentru elevi, instituite de Ministerul Educatieisi Cercetdrii al Republicii
Moldova, regimul de lucru al cadrelor didactice va incepe la ora 8%, desfasurindu —si activitatea
fiecare cadru in baza orarului lectiilor aprobat la inceput de an scolar,cu respectarea Metodologiei
privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din invatamantul general, aprobat



prin Ordinul nr. 634 din 20.12.2017 a Ministerului Educatiei si Cercetarii al Rpublicii Moldova, cu
modificdrile ulterioare.

24. Orice intarziere la ore, absente nemotivate, abandon al orelor de lucru de catre angajati vor fi
sanctionati Tn baza legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V.

Ordinea de angajare si concediere a salariatilor.

Art. 7 Salariatii isi realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca in forma scrisa, care Tsi
produce efectele din ziua semnarii, daca contractual nu prevede altceva.
1. Contractul individual de munca se intocmeste in douda exemplare, se semneaza de catre
parti, atribuindu —le —se un numar din registru unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pastreaza la unitate, iar celdlalt se inmaneaza salariatului.
2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) Pe o duratda nedeterminats;

b) Pe o durata determinatd, in baza Codului Muncii al Republicii Moldova.

c¢) Peoduratd determinatd in vederea exercitdrii unor lucrari cu caracter temporar in urmatoarele cazuri:
- cu persoanele pensionate pentru limita de virstda —in baza Codului Muncii al Republicii Moldova

cu modificarile ulterioare;

- cu persoanele care Tsi fac studiile la institutiile de Tnvatamantla cursurile de zi, la algere, pe o
perioada determinata a salariatilor in functie elective in autoritatile publice centrale si locale, in
organelle sindicale, patronate, alte organizatii comerciale si necomerciale;

- cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si administratorii financiari ai institutiei;

- 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

3. La incheierea contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa cearda de la pesoana care se
angajeaza urmatoarele documente:

a) Bulletin de identitate;

b) Carnetul de munca, perfectat in modul stabilit; de la persoana care se se angajeaza pentru prima
datd, un certificat care sa adevereasca ultima activitate a acestei personae;

c¢) Documentul de evidentd militard (pentru cei supusi militar);

d) Documentul de studii, care sa-i permitad activitatea in functia respectiva;

e) Certificat medical, dupa cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

f) Angajarea la serviciu farda prezentarea acestor documente nu se admite.

4. Daca angajarea in functie necesita cunostinte care sa adevereasca dreptul de a active in aceastda functie —
documentul de studii.

a) Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.

5. Angajarea se legalizeazd printr —un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare) al angajatorului, emis in baza
contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform prevederilor legii in vigoare.
6. La Tnceperea activitatii de munca sau alt lucru a salariatului.
Angajatorul este obligat:

a) Sa aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) Sa aduca la cunostinta salariatului fisa postului, Regulamentul intern al unitatii, Statutul Institutiei
si prevederile lor, Contractului colectiv de munca (daca aceasta este incheiat).

c) Sa efectuieze un instructaj privind regulele securitatii, respectarea lor, a regulelor
sanitare antiincendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului individual de
munca, acestuiai se poate da o perioada de proba conform prevederilor legislatiei in vigoare

a) Perioada de proba trebuie s3 fie prevdzutd in contractual de munci. Tn lipsa accesteia, se
cosidera, ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

b) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiunile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie, orice renuntare la aceste
drepturi este nula.

9. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca in modul stabilit de
legislatie;

10. Contractul Individual de munca nu poate fi modificat decat printr —un acord suplimentar.

11. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele stabilite de
legislatie.

12. Desfacerea Contractului Individual de munca se face numai in baza legislatiei in vigoare a Republicii




Moldova.

13. Salariatul are dreptul la demisie, sa desfaca contractual individual de munca incheeat pe un
termen nedeterminat, in baza legislatiei Republicii Moldova, al Codului Muncii. Contractul Individual de
Muncad poate fi desfacut si inainte de expirarea termenului stabilit. Dupa expirarea termenului stabilit
de legislatie sau de contractual individual de munca, salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar
angajatorul este obligat sa elibereze salariatul de munca si sa efectuieze achitarea totala a acestuia
pentru munca prestata.

14. Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioadd determinata poate fiinfaptuita Tnhainte
de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanatate ori invaliditate, nu—si poate exercita
functiile, iar angajatorul nu -si onoreazd obligatiunile prevdzute de contract sau o face incalcand
legislatia muncii, Tn alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitie), care se aduce la
cunostinta salariatului contra semnatura.

16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata
nedeterminatd, precum si a celui de durata determinatd se admite pentru motivele stabilite in art.
86 din Codul Muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de
personal.

17.Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozitie, decizie,
hotdrirea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatda pe parcursul unui an
calendaristic. Tn termenul de preavizare nu se include perioada aflérii salariatului in concediul anual de
odihnad, in concediul de studii sau in concediul medical.

18. Ziua concedierii este ultima zi de munca. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat neligitimla o
altd munca se face in baza unei hotariri judiciare si se executa imediat.

CAPITOLUL V.

Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor.
Art. 8 Salariatul are dreptul:
1. Sd incheie, modifice, suspende si sa desfaca Contractual Individual de munca, in modul stabilit de Codul Muncii
si de legislatia in vigoare;
2. La munca, conform clauzelor Contractului Individual de munca;
3. La un loc de munca, Tn conditii prevazute de standartele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii,
de Contractul Colectiv de Munca si de conventiile colective;
4. La achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu profesia, specialitatea si calificarea, conform
contractului individual de munca;
5. La odihna, asigurata prin stabilirea duratei nominale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca
pentru acordarea zilelor de repaos si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
6. La acordarea concediului neplatit (art. 120 al Codului Muncii al Republiicii Moldova) cu o durata de pina la 120
zile (o sutad doua zeci) in urmatoarele conditii:
e Necesitatea acestui concediu: din conditii familiale sau alte conditii motivate;
e O cererein scris a salariatului (motivul);
e  Acordul angajatorului;
e  Emiterea unui ordin;
e Daca concediul nu afecteaza buna functionare a institutiei de invatamint si nu contravine drepturilor
elevilor la invatatura.
7. Se permite acordarea concediului de lunga durata conform art. 300 al Codului Muncii al Republiicii Moldova,
cadrelor didactice in urmatoarele conditii:

e Daca angajatul printr-o cerere in scris prezentata personal anunta preventiv administratia scolii cu 30 zile
calendaristice Thainte de data solicitarii acestui concediu si motivul, pentru a nu crea dificultati care ar
afecta buna desfasurare a procesului educational si nu contravine drepturilor elevilor la invatatura.

8. La informarea deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul
de muncg;
9. La adresare catre patronate, sindicate, organele de jurisdictie a muncii;
10. La formarea profesionald, reciclare si perfectionare in conformitate cu Codul Muncii, alte acte normative in
limita bugetului institutiei (obligator o data la trei ani).
11. La libera asociere in sindicate si adresare in acestea pentru apararea drepturilor sale de munca.
12. La apararea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, libertatilor si intereselor sale.



Art.9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Salariatul se obliga:

1.

Sa respecte Statutul Institutiei, Regulamentul de Ordine Interna, fisa postului( care este parte
componenta a prezentului Regulament) si alte documente interinstutionale.

Sa respecte disciplina muncii si obligatiunile de serviciu stipulate in fisa postului;

Pentru incalcarea disciplinei muncii, se aplica sanctiuni identice cu cele prevazute in Contractul colectiv de
munca si Codul Muncii al Republicii Moldova.

Sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

Sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

Sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie, care prezinta pericol
pentru viata si sandtatea oamenilor, sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

Sa nu aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic, sau fizic elevii sau angajatii, in cazul
depistarii vor fi concediati in baza art. 86 alin (1) lit (n) si art. 301 alin (1) lit (b) din Codul Muncii al Republicii
Moldova.

Sa comunice imediat directorului sau coordonatorului cazurile suspecte sau confirmare de abuz, neglijare,
exploatare, trafic, iar in lipsa acestora sd informeze imediat telefonic asistentul social comunitar de la locul
de trai al copilului.

Sa respecte Instructiunea privind masurile de protectie Conform Hotarirea nr.60 din 23.08.2021.

CAPITOLUL VI

Drepturile si obligatiunile angajatorului.
Angajatorul are dreptul:

» Saincheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca Contractul Individual de munca cu salariatii in modul si
in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova si de alte acte normative;

» Sd ceara salariatului indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului, si respectarea fisei postului.

» Sa stimuleze angajatul pentru munca eficienta si constiincioasa in corespundere cu Legislatia in vigoare;

Angajatorul se obliga:

e S3 asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;

e  Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de munca;

e  S3 plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii;

e  S3 efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul prevazut de Legislatia in vigoare:

e  Sdinstruiasca periodic angajatii privind masuri de securitate a muncii si sanatatii .

CAPITOLUL VII.

Regimul de munca si de odihna

Timpul de munca

1. Durata normala a timpului de munca al salariatilor nu poate fi mai mare de 40 ore pe saptdmana.
2. Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implica un efort deosebit durata timpului
de munca se stabileste pe o duratd de 35 ore, tinanduse cont de prevederile legislatiei in vigoare.
3. Saptdmina de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.
4. inceputul zilei de muncd - ora 8%, orarul de muncdsi de odihna se stabileste in fisele de post a

angajatilor pentru fiecare angajat.

5. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un alt

program zilnic de lucrusi de pauza decit cel general.

Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusa cu acordul salariatului si numai in baza ordinului

angajatorului care se aduce la cunostinta salariatului sub semnatura.

8. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120
oreintr —un an calendaristic. in cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor
(organului sindical) aceasta limitd poate fi extinsa pina la 240 ore.

9. Angajatorul este obligat sa tind evidenta exacta, in modul stabilit, a timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiva muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucrate.

10. Munca fortata este interzisa.

No



Art. 13
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10.

11.

12.

Timpul de odihna

La elaborarea acestui capitol sa tinut cont obligatoriu de prevederile art. 107 — 111 din Codul Muncii.
Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii institutiei.
Renuntarea totala sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.
Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale de odihna
suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.
Concediu de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de munca la
institutia respectiva.
Concediul anual de odihna pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului in orice timp al
anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.
Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel putin 2
saptamani Tnainte de fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
Concediul anual de odihnd se acorda salariatului in baza unui ordin. Despre data inceperii concediului
salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptamini inainte. Concediul anual de odihna poate fi acordat integral
sau functional Tn parti (in baza unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.
indemnizatia de concediu se pliteste de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu.
Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutivi este interzisa. Nu se admite inlocuirea
concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca. Aceasta inlocuire se poate face numai in
cazul de suspendare sau incetare a contractului individual de munca.
Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordin al angajatorului, numai cu
acordul Tnscris al salariatului si numai pentru situatia de serviciu neprevazute, care cer prezenta acestuia la
serviciu.
Salariatilor, din motive familiare sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul angajatorului, li
se poate acorda concedii neplatite prin emiterea unui ordin respectiv cu durata lor de pind la 12 luni:
e Daca persoana cadru didactic printr —o cerere n scris prezentata personal anunta preventiv
administratia scolii cu 14 zile calendaristice Tnainte de data solicitarii acestui concediu si
motivul, pentru a nu crea dificultati care ar afecta buna desfasurare a procesului educational, si nu
contravine drepturilor elevilor la Tnvatatura.
e Seacorda concediu platit (conform articolului 120 al CM) cu o durata de pana la 60 (saizeci) zile, in
urmatoarele conditii:
1. Necesitatea acestui concediu din conditii familiale sau alte conditii motivate.
2. O cerere inscris a salariatului (motivul).
Acordul angajatorului.
Emiterea unui ordin (dispozitie, decizie, hotarire).
Concediul angajatorului respectiv nu afecteaza buna functionarea a institutiei de invatamint si
nu contravine drepturilor elevilor la invatatura.

CAPITOLUL VIII.

Protectia si igiena muncii.

viepw

Art. 14 Obligatiunile angajatorului

1. Angajatorul poarta responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii Tn unitate si are

urmatoarele obligatiuni:
Sa activeze numai in temeiul autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii.
Sa stabileasca imputerniciri si obligatiile managerilor adjuncti privind realizarea masurilor de
protectie a muncii.

e S3 organizeze serviciul pentru protectia muncii si serviciul medical.

e S3 contribuie la constituirea n unitate a comitetului pentru protectia muncii.

e S3 asigure evaluarea factorilor de risca locurilor de munca.

e S3a asigure elaborarea si utilizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii in unitate.
e Sanuatragd mijloace in acoperirea cheltuielilor legate de realizarea masurilor de protectia muncii

n unitate.
e S3 admita la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical
corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute. Sa asigure periodicitatea acestor controale.
e S3 asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care aceasta este expus in desfasurarea
activitatii sale de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare.
e S3 asigure instruirea salariatilor Tn materia de protectie a muncii inclusiv
yInstituirea Tmputernicitilor pentru protectia muncii”.
e S3 aprovizioneze institutia cu materiale necesare (sapun lichid,hartie igienica,antiseptic pe baza de
alcool,dezifectanti)

=



Art. 15 Obligatiunile salariatilor in domeniul protectiei muncii:
1. Sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate.
2. Sa utilizeze mijloacele de protectie din dotare conform destinatiei.
3. Sa-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atat persoana proprie cat si ceilalti salariati.
4. Sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare, sa nu
impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere si de avertizare, sa nu impiedice
aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc.
5. Sa aducd la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie
in care nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii.

6. Sa-—si intrerupa activitatea la aparitia uni pericol eminent de accidentare si sa anunte imediat
despre aceasta conducatorului sau nemijlocit.

7. Sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau Tmbolnavire la locul
de munca

8. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor Legii cu privire la protectia
muncii.

9. Sarespecte instructiunile, Hotarirea nr. 26 din 25.08.2021,

CAPITOLUL IX.

Art. 16 Disciplina muncii
e  Disciplina munciii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a subordona unor reguli
de comportare stabilire in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile
collective, cu contractual colectiv de munca cit si cel individual.
e Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea conditiilor de activitate necesare
unei munci de stimulari precum side sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
Art. 17 Pentru succese in munca se aplica stimulari sub forma de:
e Multumiri;
e Diploma de onoare;
o Tnaintdri la conferire de grade didactice, distinctii de stat, care se consemneaza intr-un ordin si se aduc la
cunostinta colectivului de munca cu dreptul de a se inscrie in carnetul de munca a salariatului.
e  La premieri din mijloace economisite din fondul de retribuire a muncii, in baza actelor legislative a RM.
e Laasigurarea obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
Art. 18 Pentru incalcarea disciplinei de munca
angajatorului are dreptul s3 aplice fata de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare.
a) avertisment
b) mustrare
c) mustrare aspra
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86)
Modul, termenele de aplicare, termenele de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare vor fi in
corespundere cu Codul Muncii al Republicii Moldova si alte acte normative.

CAPITOLUL X
Art. 19 Respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea oricarei forme de lezare a demnitatii in munca.

1. Tn cadrul raportului de muncd actioneazd principiul egalititi in drepturi a tuturor salariatilor.
2. Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale salariatilor
care sunt determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XI.
ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI
Art. 20 Consiliul de Administratie
Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor Codului Educatiei cu modificarile si completarile
ulterioare. Activitatea Consiliului de Administratie este reglamentata de Statutului Institutiei Publice, Regulament
- cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie, precum si ale prezentului regulament.
Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 21 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
1. Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii al Republicii Moldova si ale deciziilor D Cantemir.



10.

11.

12.

13.

14,

Administreaza, prin delegare decomodata din partea APL, terenurile si cladirile in care isi desfasoara
activitatea .

Aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa dezbaterea si
avizarea sa in Consiliul Profesoral;

Aproba Regulamentul intern al institutiei de Tnvatamint, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul Profesoral;
Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de Tnvatamint;

Coordoneaza si raspunde de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele
consiliului, prin decizie.

Personalul didactic de predare, care fac parte din Consiliul de Administratie, sunt alese de Consiliul
Profesoral, la propunerea celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitati manageriale si
performante profesionale deosebite.

La sedintele Consiliului de Administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator, liderul sindical
din institutia de invatamint. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul-verbal al
sedintei.

Presedintele Consiliului de Administratie invita in scris sau oral, cu 24 de ore Tnhainte de data sedintei,
membrii Consiliului de Administratie si observatorii care nu fac parte din personalul scolii.

Secretarul Consiliului de Administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale
sedintelor Consiliului de Administratie este ales in baza legii cu privire la atributiile Consiliului de
Administratie.

Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie", care se
inregistreaza in institutia de invatamint, pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima pagina, presedintele stampileaza si semneazd, pentru autentificarea numarului paginilor din registru.
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.). Celor doua documente oficiale, registrul si dosarul li se asigura securitatea.

Consiliul de Administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul sau o
treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

Art. 22 Consiliul Profesoral

Consiliul Profesoral, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare, cu norma de baza in institutia de Tnvatamint respectiva. Participarea la sedintele Consiliului
Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice, iar absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera
abatere disciplinara.

1. Lasedintele Consiliului Profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor publice locale si ai partenerilor sociali.

2. Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau dupa necesitate.

3. Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

4. Directorul institutiei de Tnvatamint numeste, prin ordin, secretarul Consiliului Profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, este desemnat
anual.

5. Procesele verbale se scriu in “Registrul de procese-verbale ale Consiliului Profesoral” care se inregistreaza
n institutia de Tnvatamint pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
directorul institutiei de Tnvatamint stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

6. Registrul de procese-verbale ale Consiliului Profesoral, este nsotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un safeu securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si directorul institutiei de invatamint.

Art. 23 Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a)

b)
<)

Dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de Administratie al Institutiei proiectu

managerial anual si programul de dezvoltare institutionald/eventuale completdri sau modificari ale
acestuia;

Dezbate si aproba:

Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice pe arii curriculare, CM, si a altor comisii ce activeaza in
cadrul institutiei;

Raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;

Raportul general privind starea si calitatea Tnvatamintului din Institutie,



i)

k)

p)

a)

Regulamnetul institutiei, Tn sedinta la care partiicpa cel putin 2/3 din personalul didactic salariat al
Institutiei;

Statutul Institutiei;

Alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de Administratie al Institutiei;

Aproba componenta nominalda a comisiilor metodice din Institutie;

Aproba rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de studii prezentate de sefii
comisiilor metodice;

Valideazad raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentatad de ficare profesor/diriginte,
precum si situatia scolard dupa inchirierea sesiunii suplimentare, a rezultatelor in urma sustinerii
diferentelor si corigentelor;

Decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, organizate in modul stabilit
de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova ;

Valideaza si propune Consiliul de Administratie componneta scolara a Planului —cadru la nivelul
institutiie, constituita din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul National pentru
Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

Decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial, conform prevederilor Regulamentului
de notare si evaluare a rezultatelor scolare, promovare si absolvire in invatamintul secundar general,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, Organului

local de specialitate in domeniul invatamintului sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de

acte normative ce reglamenteaza activitatea educationala si prezinta in termenii stabiliti organelor
ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

Indentifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din
Institutie;

Examineaza cererea fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de atestare din
institutie si decide asupra recomnadarii privind conferirea/confirmarea gradului didactic precum si
managerial.

De reguld, parcursul anului scolar consiliul profesoral se intruneste in: 3 (trei) sedinte organizatorice —
(la Tnceputul anului scolar, la sfirsitul semestruluil, la sfirsitul anului scolar); 2 (doua) sedinte tematice,
1 (una) sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice si manageriale,
1 (una) sedinta cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire, 1 (una) sedinta cu privire
la promovarea elevilor din clasele |- VIII.

Tn cazuri exceptionale, Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard de citre
director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul de cadre didactice.

Art. 24 Comisia metodica a profesorilor conform disciplinelor scolare/ariilor curriculare

1.

Comisilei metodice a profesorilor se constituie din cadre didactice care predau aceeasi disciplind
scolara sau din aceeasi arie curriculard conform Planului —cadru de Tnvatamint, propuse de Consiliul
Profesoral si avizate de catre Consiliul de Administratie.

Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorul Institutiei, cu consultarea membrilor ei si
acordul persoanei desemnate.

Membrii comisiei metodice, in cadrul sedintei de la inceput de an scolar, analizeaza modificarile si
completarile privind curriculum scris, curriculum predat/ operationalizat, curriculum evaluat si
asigurarea didactica la disciplind, stipulate in Sugestiile metodologice si manageriale privind
organizarea procesului educational in anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei Culturii
si Cercetdrii al Republicii Moldova.

Directorul institutiei monitorizeaza activitatea membrilor comisiei metodice in vederea

cunoasterii profunde si integrale a setului de documente scolare curriculare si aplicarii/ adaptarii

lor la specificul institutiei si la fiecare clasa.

Art. 25 Comisia metodica are urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza proiecte pentru oferta educationald optionald a Institutiei;

b.  Propune activitdti de interasistenta, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;

c. Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga durata si a
demersurilor didactice la ore;

d. Analizeaza, periodic, din punct de vedere metdologic, evolutia scolara a elevilor la disciplinele din
aria curricularg;

e. Participa la amonitorizarea implementarii curiculei la fiecare clasa privind modul in care se
realizeaza componenta predare - invatare, evaluare.

f.  Participa la elaborarea curriculumul modificat/adaptat, PEl pentru copiii cu CES;

g. Discutd conceptul evaluarilor sumative la disciplinele scolare din aria curriculara specifice ciclului

gimnazial;



h. Orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem institutional de
evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

i.  Asigura desfasurarea activitatilor de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte
concursuri scolare.

Art. 26 Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a. Stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b. Evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice si propune consiliului profesoral un
raport argument si documentat privind prestatia profesionala a fiecarui membru in anul curent de
studii;

c. Coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de formare continua si de
promovare a imaginii Institutie la nivel local, raional/municipal si republican.

d. Asigurd participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul orelor
publice desfasurate Tn cadru Institutiei precum si la activitatile metodice raionale/ municipale;

e. Asigurd si monitorizeaza activitatea de mentorat, in special, a profesorilor debutanti si nou — veniti
in institutie;

f.  Este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si
prezentate la solicitarea directorului Institutiei si/ sau organelor ierarhic abilitate.

g. Coordoneaza rezultatele autoevaluarii activitatii profesionale a cadrelor didactice la disciplinile scolare
n scopul stabilirii Sporului pentru performanta individualg;

Art. 27 Comisia metodica a dirigintilor
1. Comisia metodica a dirigintilor este constituit din dirigintii de clasa conform ciclurilor de invatamint.

2. Seful comisiei metodice a dirigintilor este numit prin ordinul directorul Institutiei, cu consultarea
membrilor ei.

Comisia metodica a dirigintilor are urmatoarele atributii:

a. Dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigintie specifice ciclului

din Tnvatamantul secundar general;

b. Analizeazd participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la clas3;

c. Coordoneaza participarea colectivelor de elevi, 1n activitatile extrascolare si diverse schimbari de

experientd;

d. Orienteaza colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte educationale unice fata

de elevi asigura desfasurarea unor programe si activitati educative, de promovare a dialogului deschis

cu elevii;

e. Organizeazd si desfasoara activitati de orientare profesionala a elevilor side ghidare in cariera.
Art. 28 Comisiile de lucru cu caracter temporar

1. Comisiile de lucru se constituie in baza propunerile Consiliului Profesoral din luna august, cel tirziu 1
septembrie, precum si nominalizarea sefilor comisiilor de lucru( componenta nominala), si se avizeazda de
catre Consiliul de Aministratie, cu activitate pe termen de 1 an cu emiterea dispozitiei/ordinului
directorului gimnaziului.

2. Fiecare comisie isi va elabora un plan managerial de activitate in conformitate cu legislatia in vigoare,
avand ca obiectiv principal modernizarea procesului de nvatamint, ridicarea calitatii actului educational
sub toate aspectele, incepind cu elaborarea proiectelor didactice si schitelor de lectii, modernizarea salilor
de clasa, laboratoarelor, respectarea regulamentului de promovare si absolvire a treptei gimnaziale,
cresterea eficientei activitatilor extraclas si extrascolare, activitatilor metodice, respectarea normelor de
protectie a muncii, asigurarea masurilor curativ profilactice menite sa apere starea de sanatate a elevilor,
monitorizarea , prevenirea si interventia cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
legislatiei scolare,Codului Muncii, intarirea discilpinei muncii s.a.

3. Fiecare comisie de regula este coordonata de director ori un director adjunct.

Art. 29 Functia de diriginte
devine obligatorie, in baza deciziei Consiliului de Administratie, emiterea ordinului de catre director, care
il investeste cu aceasta responsabilitate (pentru personalul didactic)

1. Tnvatatorul/dirigintele isi proiecteaz si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul
anual al institutiei de Tnvdatamint si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective si a fisei
postului.

2. invatatorul/dirigintele Tntocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea semestriala si anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu Curriculum-ul, elaborat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii al Republicii Moldova.

3. Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihica abuz, exploatare si
descriminare.



Art. 30 invitatorul/dirigintele are urmitoarele atributii:

1. Prelucreaza la clasa Regulamentul de ordine Interna al gimnaziului,normele de protectie si securitate in gcoala
in caz de calamitati de epidemie, de prevenire a incendiilor, alte reglementari si prevederi interne ce vizeaza
comportamentul civilizat in scoala si in afara acesteia.

2. Coordoneaza activitatea clasei;

3. Numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, le repartizeaza sarcini si organizeaza, impreuna cu
acesta, colectivul de elevi al clasei;

4. Colaboreaza cu toti profesorii ce predau in clasa respectivd, in vederea armonizarii influentelor educative si

pentru a asigura coeziunea clasei;

Prezintd elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament .

6. Organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionald: proiecteazd, organizeaza si desfasoard activitati
educative, de consiliere si de orientare gcolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de
elevi;

7. Informeaza eleviisi pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile nationale,
examenele de absolvire, la admiterea in licee, metodologia de continuare a studiilor.

8. Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia despre finalizarea
invdatdmantului obligatoriu.

9. Motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor
personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;

10. Analizeazd, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre
toti elevii, initiaza programe de consultatii cu parintii;

11. Sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a institutiei de invatamint;

12. Informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare etc.;

13. Felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la Tnvatatura
sau in cadrul activitatilor extrascolare, propune lista elevilor pentru premiere cu diplome si premii banesti la
festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

14. Organizeaza intilniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura in grup, individual sau in plen, se consulta cu
acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i informeaza pe acestia
despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de amanare a incheierii
situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;

15. Aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;

16. Completeaza catalogul clasei fizic si cel electronic si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica
a acestuia;

17. Calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste calificativul la purtare, propune
acordarea premiilor, recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament .

18. Prezinta Consiliului Profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a
elevilor la sfirsitul semestrului/anului scolar.

19.Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihicd abuz, exploatare si
descriminare.
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Art. 31 Cadru didactic de sprijin are urmatoarele atributii:

1. Faciliteaza si sustine incluziunea educationald a copilului cu cerinte educationale speciale in mediul
de nvatare;

2. Participa in comun cu comisia multidisciplinara intrascolara, cadrele diadctice, alti specialisti la:

» Elaborarea planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;
» Evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat;

3. Colaboreaza cu cadrele didactice, alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului educational
individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu copiii cu cerinte educationale speciale,
asista copilul cu cerinte educationale speciale in pregatirea temelor pentru acasa;

4. Propune sirealizeaza materiale didactice individualizate in functie de dificultatile de invatare ale copiilor;

Coordoneaza activitatea centrului de resurse in educatia incluziva in institutia de invatamint;

6. Participa in activitati de informare/formare a cadrelor didactice in probleme de educatie incluziva, de
diseminare a cunostintelor cu privire la asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale;

Art. 32 Directorul

1. Este conducatorul Institutiie pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv
cu administratia publica locala in limitele competentelor prevazute de lege;

2. Exercita conducerea executiva a Institutiie, In conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotaririle Consiliului de Administratie al Instiutiei precum si cu alte reglementari legale.

b



3. Este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamintului al administratiei publice
locale de nivelul doi. Fisa postului sifisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de organele
abilitate, in baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4. Manifesta loialitate fata de Institutie, corectitudine si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatiile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii in vederea motivarii pentru formare continud
si pentru crearea in Institutie a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamint.

5. Realizeaza evidenta contabild sintetica si analitica, precum si executia bugetara, coordoneaza direct
acest compartiment. Personalul compartimentului financiar — contabil este subordonat directorului
si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acestea prin fisa postului.

6. Vizitarea Institutiei si asistenta la ore de curs sau la activitati scolare/ extrascolare, efectuate de
catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

7. Norma didacticd de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii de comun cu
ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Directorul beneficiaza de indemnizatie de
conducere, conform regulamentarilor legale in vigoare.

8. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobda de Organul local de specialitate in

domeniul Tnvatamantului al Administratiei Publice Locale de nivelul doi.

Art. 33 Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

1.

13.

14.

Asigura functionalitatea Institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare
pentru Tnvatamintul primar si secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual sia programului de dezvoltare al Institutiei;
Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a Institutiei, precum si
de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de Tnvatamint;

Informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la
numarul de clase pentru anul viitor de studii;

Asigura securitatea elevilor sia personalului angajat in perioada aflarii in incinta Institutiei;

Asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico — materiale a Institutiei;

Este responsabil de organizaresi functionare cantinei scolare;

Asigura elaborarea si implimentarea actiunilor de protectie a copilului;

Asigurd aplicarea deciziilor Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie;

Asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;
Asigura confidentionalitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia Tn domeniului protectiei datelor cu caracter personal;

Stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational Automatizat de
Management in Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD), alte sisteme
informationale, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea examenului nationale de absolvire si
controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

Elaboreaza anual schema de completare si a numarului de clase, conform capacitatii de proiect al
Institutiei si o propune spre avizare Consiliului de Administratie al Institutiei si spre aprobare
Organului local de specialitate Tn domeniul Tnvatamintului;

Prezinta rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului educational din

Institutia pe care o conduce. Raportul general etse prezentat la Consiliul Profesoral, Consiliul
Administrativ, precum si la Adunarea generald a parintilor si facut public prin afisare clasica sau
electronica.

Art. 34 Directorul in calitate de angajator are urmatoarele atributii:

Elaboreaza anual shema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de numarul de clase si o
propune spre avizare Consiliului de Administratie al Institutiei si spre aprobare OLSDI;

Incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprobd concediile de odihna ale
directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scris e ale
acestora, conform Codului muncii si Contractului Colectiv de munca;

Aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile fuctionale conform legii si
contractului colectiv de munca;

Stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si continua;

Raspunde de corectitudinea Tncadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor lunare de plata
a drepturilor salariale;

Aproba concediu fara plata si zile libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv d e munca aplicabili pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora;



7.

8.

Repartizeaza, prin decizie interna, personalului didactic angajat, in regim de cumul sau plata cu ora,
orele de curs radmase neocupate;

Numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

Art. 35 Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
1.

Asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale/ didactice a

cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

Solicita Organului local de specialitate in domeniul Tnvatamintului al Administratiei Publice locale de
nivelul doi, Inspectoratului Scolar National evaluarea activitatii cadrelor didactice cu rezultate de
exceptie Tn vederea promovarii experientei lor, precum si evaluarea activitatii cadrelor didactice care
demonstraeaza ineficienta profesionala cu aplicarea recomandarilor de rigoare;

fnainteaza Organului local de specialitate in domeniul invatamintului al Administratiei Publice locale
de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in diverse comisii,
proiecte, activitdti de formare, etc.

Semestrial coordoneaza rezultatele autoevaluarii activitatii profesionale a directorilor adjuncti cu
functii didactice, a personalului auxiliar, nedidactic si acorda sporul de performanta la nivel de angajat,
in functie de rezultatele evaluarii performantelor din valoarea total planificatd-alocata pentru calcularea
mijloacelor financiare aferente sporului de performanta, conform Metodologiei aprobate prin ordinul
1027/14.08.2023 si anexa nr.03 la HG nr 1231/12.12.2018.

Art. 36 Directorul , in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:
1.
2.
3.

Elaboreaza bugetului Institutiei in baza de programe;

Aproba programele de buget ale Institutiei si le propune spre avizare Consiliului de Administratie;
Prezinta, Tn termen, autoritatilor competente programelor de buget, notele informative succinte
privind executia bugetului cu aplicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

Atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

Monitorizeaza modul de incasare a veniturilor; necesitatea, aportunitatea, si legalitatea angajarii si
utilizarii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu, integritatea si
buna functionare a bunurilor aflate in administrare, organizarea si evidenta zilnica a contabilitatii si
prezentarea, in termen, a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

Art. 37 Directorul institutiei este responsabil de:
1.
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Asigurarea calitatii procesului educational;

Asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului— cadru;
Actvitatea intregului personal salariat;

Transportarea elevilor cu transportul scolar, in conditii optime si sigure pentru viata si sanatatea lor;
Completarea, pastrarea, eliberarea, reconstruirea, anularea actelor de studii conform prevederilor
regulamentare aprobate de MEC;

Tntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara.

Evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al Institutiei;

Aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in Institutie;
Corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor lunare de plata

a drepturilor salariale;

10. Responsabil de elaborarea si executarea bugetului Institutiei;

1

1.

Respectarea conditiilor si a exigentilor privind normelor deigiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor n Institutie;

12. Pastrarea sigiliului Institutiei;

Art. 38 Directorul institutiei are urmatoarele imputerniciri:

1.
2.
3.

(9]

Emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

Operationalizeaza / individualizeaza fisele postului pentru fiecare angajat.

Fisele postului operationalizate se aproba si se revizuiesc anual de catre Consiliul de Administratie si

constituie anexa la Contractul Individual de Munca.

. Gestioneaza bunurilor si resursele materiale;

. Incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazd procuri;

. Ofera variate, forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare) pentru
performante profesionale a cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate
exceptionale la Tnvatatura si alte domenii de activitate scolar3;

. Are calitatea de ordonator secundar de buget, cu toate oligatiunile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

. Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul Institutiei, in limita prevederilor

legale in vigoare;



9. Aplica sanctiunile prevdzute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.
Art. 39 Directorul adjunct
a. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei.
b. Tn institutie activeazd directorul adjunct responsabil de procesul instructiv si director adjunct
responsabil de procesul educativ.
c. Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in Institutie, fiind in subordonarea directorului,
care elaboreaza fisa postului, in Concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul regulament.

Art. 40 Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:
1. Consemneaza absentele si intirzierile dela serviciu ale personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic;
2. Monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;
intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigurd respectarea lui;
4. Coordoneaza si tine la evidenta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre avizare
directorului;
5. Participa larepartizarea sarcinii didactice personalului didactic;
Monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica proiecte didactice;
7. Participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea
calitatii demersului educational, la determinarea relevantei relationarii profesor —elev si a impactului
educational al activitatilor extrascolare/ extracurriculare desfasurate;
Coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;
9. Coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea lui, in
special, la probele d eevaluaresumativa si finala aplicate in Institutie;
10. Valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in Institutie;
11. Asigura aplicarea intocmai a Planului- cadru deinvatamint si a curricula scolare;
12. Coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;
13. Este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele scolare;
14. Este responsabil d e desfasurarea regulamentara a activitatii Institutie, conform prezentului
Regulament;
Art. 41 Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atributii:
1. Participa larealizarea managementului educational la nivel de Institutie;
Consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intirzierile de la lectii ale elevilor;
Coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor — diriginti sia conducatorilor de crec;
Stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei;
Coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului
elevilor,comitetului parintesc.
6. Asigura relevanta relationarii profesor - elev si a impactului educational al
activitatilor extrascolare/extracurriculare desfdsurate la nivel de Institutie;
7. Coordoneaza activitatile de prevenire, indentificare, rapoarte, referire si asistentd in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare a copilului;
8. Este responsabil de organizarea si desfasurarea concursurile extrascolare si extracurriculare la nivel
local, raional/municipal si national;
9. Este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat Institutiei;
10. Este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform
prezentului Regulament.
11. Este persoana responsabild de organizarea, coordonarea si controlul masurilor de prevenire a infectiilor.
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Art. 42 Directorii adjuncti al Institutiei sant responsabili de:
1. Activitatea Institutiei in conformitate cu standardele de calitate in invatamintul secundar general;
2. Calitatea orelor inlocuite;
3. Elaborarea orarului lectiilor, activitatilor extracurriculare cu respectarea cerintilor didactice si sanitaro
—igienice specifice categoriei de virst3;
4. Corectitudinea si acuratetea completdrii cataloagelor sia altor documente scolare ale elevilor;
Art. 43 Directorii adjuncti al Institutiei au urmatoarele imputerniciri:
1. Monitorizeaza si evalueaza nivelul de formare a competentelor curriculare si ritmicitatea
parcurgeri materiei de studiu la disciplinele de invatamint;
2. Evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 44 Personalul didactic
1. In institutie activeazd personal didactic din care fac parte: invatitori, profesori, cadre didactice de
sprijin, conducatori de cerc.



Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu legislatia in vigoare, in

baza regulamentarilor Contractului Individual/Contractului Colectiv de Munca si prezentului
Regulament.

Evaluarea activitatilor personalului didactic din unitatile de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza
anual pentru antreaga activitate desfdsurata pe parcursul anului scolar la nivelul unitadtii in baza
Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice.

Personalului didactic din Tnvatamint ise interzice sd aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal,
psihic sau fizic elevii si/sau alti angajati.

Personalul didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din

partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obsesti ale parintilor.
Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinard si se examineaza de Consiliul
de Etica sau de organele abilitate de cercetarea conventionalda sau penald, in functie de graviditatea
actiunii.

Art. 45 Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

7.

o]

Sa beneficieze de conditii optime de munc3;

Sa iserespecte demnitatea personala si statutul de profesor;

Sa —si exprime liber opinia profesionala vizand procesul de predare - invdtare —evaluare in
concordanta cu comportamentele Curricumului National;

Sa ise asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru

perfectionarea continua;

Sa manifeste initiativa profesionala in realizarea procesului educational: alegerea tehnologiilor de
predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor educationale, participare la
eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civica si de
dezvoltare comunitara a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese,
publicatiilor scolare, etc., conform legislatiei in vigoare;

Sa participe la conducerea Instiuttiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor in
organele de conducere, administrative si consultative ale Institutiei;

Sa beneficieze deinlesniri stabilite de legislatie Tn vigoare;

Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si internationale,
precum si din alte organizatii politice legal constituite;

Art. 46 Personalul didactic are urmatoarele obligatiuni:

1.

12,
13.

14.

15.

Sa respecte prevederile Coduui de Eticd al cadelor didactice, aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova;

Sa participe la programele de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglamentdrile in vigoare pentru fiecare categorie;

Sa cunoasca, Tmpartaseasca sisa promoveze idealul educational, principiile fundamentale ale educatiei,
politica educationald a statului;

Sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul educational la disciplina de studiu predata si la nivelul
Institutiei;

Sa cunoasca si sa aplice Planul - cadru de Tnvatamint, curricula scolara, Reperele metodologice si
manageriale de organizare a procesului educational la disciplinele scolare elaborate de Ministerul
Educatiie Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova, manualele scolare si literatura pedagogica de
referinta;

Sa elaboreze proiectarea didactica vizind parcursul anual la disciplina conform cerintelor MEC

Sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

Sa organizeze si sa asigure realizarea optimala a orelor la clas3;

Sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie;

Stimuleaza activitatea independentasi de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale elevului in
procesul de invatare;

Sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare (cercuri pe
interese, excursii etc).

Sa desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare;

Sa participe la sedintele Consiliului Profesoral, sedintele si activitatile comisiei metodice, comisiei
dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie;

Sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezltatele analizelor medicale privind examenul
clinic, conform cerintelor/normelor sanitaro —igienice in vigoare;

Sa organizeze si desfasoare ore de dirigintie;



16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sa organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata, conform orarului stabilit de
conducerea Institutiei;

Sa colaboreze cu familiile elevilor;

Sa se autoinstruiasca, in permanentd, in domeniul specialitatii, a psihopedagogiei si a metodicii
predarii disciplinei;

Sa participe la activitatile de interasistentd oraganizate in Institutie sauin afara ei (conform delegarii);
S3 respecte normele de etica, cultivind, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale
pentru constuirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte virtuti;

Sa manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata cotidiana;

Sa —si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in vigoare, precum
si stipulate in fisa postului;

Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice. Activitatea cadrului didactic de sprijin, in Institutie
este reglamentat prin Regulamentul serviciilor: psihologului, psihopedagogului, logopedului,
kinetoterapeutului, pedagogului social, cadrului didactic de sprijin, aprobat de MEC.

Art. 47 Personalul didactic auxiliar

in

institutie activeaza personalul didactic auxiliar din care fac parte: bibliotecarul scolar, laborant.

Art. 48 Bibliotecarul

1. Este subordonat directorului institutiei de invatamant.

2. Organizeazad activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea
rationala a fondului de publicatii.

3. Tndrum lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrérilor elevilor, punind la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv, fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

4. Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

5. Participa la toate cursurile specifice de formare continua.

6. Organizeazad colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice .

7. Se ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinind seama de cerintele carora trebuie
sa le raspunda biblioteca scolara;

8. Tine la zi documentele de evidenta a fondurilor de publicatii si activitatilor de biblioteca.

9. Elaboreaza planuri de activitate, darea de sama anuala si situatiile statistice ale bibliotecii.

10. Raspunde operativ si eficient cerintelor de lectura ale cititorilor;

11. Tndrumé lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice potrivit cerintelor procesului de
fnvatamint si tinand seama de particularitatile psihopedagogice si de virsta ale elevilor;

12. Asigura ridicarea de la magazia Di Cantemir, a manualelor scolare si rdspunde de gestionarea lor.

13. Organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intilniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale
optionale etc.

14. Respecta cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de invatamint (orar, Regulament de Ordine
Interng, fisa postului, etc.);

15. Programul de lucru al bibliotecarului este luni-vineri, intre 08% - 16%

16. Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare,violenta fizica si/sau psihica abuz,exploatare si
discriminare.

17. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
Regulamentul de Ordine Interna atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 49 Personalul nedidactic

in institutie activeazd personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul medical,

administratorul de patrimoniu, administratorul financiar (contabil), muncitor de intretinere, ingrijitoare de
incdperi, operator in sala de cazane, bucatar si bucatar auxiliar, paznic.

Art. 50 Asistent medical

1. Este subordonat directorului institutiei de Tnvatamant ;
2. Organizeaza si evaluaiza respectarea normelor sanitar-epidemiologice si antiepidemice in cadrul
institutiei.



3.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

Raportarea fiecarui caz de boli infectioase, nou depistat si organizarea masurile primare antiepidemice, in
timpul existentei focarelor de boli contagioase in colectivitate.
Asigurarea monitorizarii si supravegherii realizarii activitatilor de educatie fizica; alimentatie a elevilor;
respectarii regimului de instruire si odihna in institutie.
Monitorizarea rezultatelor examenelor medicale periodice profilactice a elevilor si angajatilor institutiei,
realizate in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii.
Asigurarea asistentei medicale de urgenta.
Asistarea medicului de familie pe perioada realizarii activitatilor in cadrul institutiei de fnvatamant
(examen medical profilactic, imunizari etc.) si inregistrarea datelor in documentatia medicala.
Participarea in activitatile echipei multidisciplinare, in crearea si realizarea programelor individuale pentru
elevii cu nevoi speciale.
Organizarea si realizarea activitatilor de informare, educare si comunicare pentru elevi, pedagogi si parinti,
privind promovarea sanatatii, utilizand diverse metode (discutii individuale si in grup, postere, buletine
informationale, etc.), cu accent deosebit pe:

a) prevenirea traumelor, accidentelor, otravirilor, abuzului si violentei;

b) ameliorarea sanatatii mintale si a bunastarii psihologice;

c) prevenirea imbolnavirilor prin tuberculoza, infectii cu transmitere sexuala,

HIV infectiei etc.;

d) educatie sexuala si planificare familiala, intru prevenirea sarcinilor nedorite

printre adolescente;

e) prevenirea consumului de substante nocive (alcool, tutun, droguri, etc.);

f) promovarea alimentatiei rationale ti sanadtoase;

g) promovarea modului sanatos de viata, a activitatilor de educatie fizica, sport

si odihna activa.

Conlucrarea cu institutiile medicale teritoriale si cu membrii comunitatii (autoritatile administratiei publice
locale, organizatiile comerciale, reprezentantii cultelor, ONG, etc.), in vederea solutionarii problemelor ce
tin de sdnatatea si dezvoltarea elevilor.

Referirea corectd a elevilor la alte servicii din comunitate (Centre de sustinere sociald, Centre
informationale pentru tineret, Centre comunitare, etc.), in scopul solutionarii individuale a problemei.
Respectarea confidentialitatii si intimitatii elevilor.

Evidenta bazei materiale a cabinetului medical.

intocmirea si prezentarea in termenii stabiliti, a rapoartelor statistice si informatiilor privind starea
sanatatii copiilor.

Respectarea legislatiei muncii, Codului de etica si deontologie medicald, a actelor normative ce
reglementeaza activitatile in domeniu.

Perfectionarea continua a cunostintelor in domeniu.

Norma de munca in zilele luni —vineri este 08 ore;

Art. 51 Secretarul

N

w

10.

11.

Este subordonat directorului institutiei de invatamant;
Se ingrijeste de pastrarea pe hartie ori digital a documentelor privind legislatia scolara (decrete, legi,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni, etc);
Verifica corectitudinea dosarelor tuturor elevilor, dactilografiaza lucrarile gimnaziului;
intocmeste actele (ordinele) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare pentru
intregul personal angajat emise de directorul gimnaziului, pentru alte decizii luate de acesta si asigura
pastrarea si comunicarea lor;
n toat activitatea sa dar mai ales in relatiile de serviciu va adopta o atitudine decents, academici
(vestimentara, comportamental3, verbal3, tonalitatea vocii etc.);
Inregistreazd, distribuie si redacteazd corespondenta gimnaziului, dup3 ce a fost vizata de directorul
gimnaziului pe baza de semnatura;
Tntocmeste si inainteaza in termenele stabilite situatiile statistice scolare;
Este interzisa utilizarea telefonului in scopurile personale;
Tn timpul redactarii lucrarilor de secretariat, este interzisi prezenta in secretariat a oriciror persoane care
nu lucreaza in acest compartiment;
Colaboreaza cu personalul gimnaziului pentru buna realizare a lucrarilor si la timp;



12,

13,

14,
15.

16.

17.
18.

Tntocmeste lucrérile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrului sau a anului
scolar la dispozitia directorului.

Tntocmeste la cerere orice tip de act de studii aflat in arhiva gimnaziului pe baza datelor din arhiva in
termenul stabilit de regulamente;

Elibereaza certificate de serviciu pentru toti salariatii si le prezinta conducerii spre avizare;

Orice parasire a postului in timpul serviciului fara consimtamantul directorului gimnaziului, atrage dupa
sine sanctionarea care poate fi pana la desfacerea contractului de munca;

Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihicd abuz, exploatare si
discriminare.

Norma de munca in zilele luni — vineri este 08 ore;

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
Regulamentul de Ordine Interna atrage dupa sine sanctionarea legala.

Responsabilitati:
Raspunde de corectitudinea tuturor lucrarilor de secretariat;
Raspunde de pastrarea in siguranta a documentelor de secretariat;
n cazul unor nereguli, va anunta imediat directorul gimnaziului;
Raspunde de arhiva gimnaziului;
Respecta cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de Tnvatamint (orar, Regulament de
Ordine Interna, fisa postului, etc.);

~2 00O

Art. 52 Administratorul de patrimoniu ( sef de gospodarie, intendent )

1.
2.

o wn

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Este subordonat directorului institutiei de Tnvatamant

Tsi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, rispunde de gestionarea si de intretinerea bazei
materiale a institutiei de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si
curatenie;

Trece in registrul inventarul si in evidentele contabile inventarul mobil si imobil al institutiei de
fnvatamint.

Stabileste programul de lucru si sectoarele de activitate ale personalului de ingrijire, potrivit nevoilor
institutiei de Tnvatamint, programul fiind aprobat de director cu consultarea prealabila a comitetului
sindical si aprobat de Consiliul de Administratie.

Nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare institutiei de nvatamant.
Preda pe baza de sub inventar, tuturor angajatilor, obiectele necesare desfasurarii programului de lucru.
Respecta regulile de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, da dovada de cinste si
corectitudine ;

Propune planificarea salariatilor din subordine in concediul legal de odihna in functie de necesitatile
unitatii si a solicitarilor personale;

Asigura aprovizionarea unitatii cu alimente si materiale de intretinere si curatenie.

Participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii efectuate pe perioada vacantelor;

Face propuneri cu privire la casarea si scoaterea din uz a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe a
caror durata de folosinta a expirat ;

Participa la intocmirea listei zilnice de alimente si stabileste impreuna cu asistentul medical meniul.

Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizicad si/sau psihica abuz, exploatare si
descriminare

Respecta cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de tnvatamint (orar, Regulament de Ordine
Interng, fisa postului, etc.);

Norma de munca in zilele luni — vineri este 08 ore, in unele cazuri perioade nenormate.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
Regulamentul de Ordine Interna atrage dupa sine sanctionarea legala.

Asigurarea aprovizionarii institutiei de Tnvatamant cu materialele necesare (sapun lichid, hartie igienica,
hartie de sters pe maini sau uscatoare pentru maini, antiseptic pe baza de alcool si dispensere,
dezinfectanti avizati pentru suprafete (ex. banci, podele, pervazuri, clante, intrerupatoare) galeti,
maturi/perii, solutie de spalat pardoselile, mopuri diferite pentru baie si celelalte sili, detergenti si perii
pentru vasele de WC, detergenti pentru curatenia chiuvetelor, lavete, materiale de protectie pentru
elevi, cadre didactice, personalul care va supraveghea un elev depistat bolnav in timpul orelor de curs,
personalul de curatenie si auxiliar: masti faciale de protectie de dimensiuni adecvate, manusi, halate,
bonete, etc.).



Art. 53 Administratorul financiar (contabil)
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10.

11.
12,
10.

Este subordonat directorului institutiei de invatamant;

Este responsabil de elaborarea corectd a bugetului institutiei:

Asigura organizarea corectd a evidentei contabile in conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigura organizarea corecta a licitatiilor, concursurilor oferelor de preturi.

Evidenta contabila a venturilor si cheltuielilor bugetare precum si a mijloacelor speciale;

Evidenta modificarilor operative in buget in conformitate cu Hotaririle Guvernului RM, deciziile Consiliului
Raional si a Consiliului de administratie a institutiei;

Tntocmeste zilnic tabelul de pontaj la indicarea directorului adjunct;

Tntocmeste tabelul de pontaj lunar al personalului nedidactic;

Calcularea si achitarea salariilor angajatilor gimnaziului cu eliberarea in mod obligatoriu a bonurilor salariale
lunare cu discifrarile respective;

Asigurarea integrarii mijloacelor banesti, controlul asupra utilizarii corecte a mijloacelor fixe, materialelelor,
produselor alimentare;

Tntocmirea si prezentarea in termenele stabilite a dérilor de sam contabile si statistice;

Tarifarea angajatilor din institutie conform legislatiei;

Pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidentad, rapoartelor devizelor de cheltuieli si predarea in
arhiva in modul stabilit;

11. Tntocmirea rapoartelor lunare, trimestriale si anuale privind executarea bugetului si prezentarea la Direct a

12,

13.
14.

15.

Finante Inspectorul Fiscal, Directia Statistica, CNAS, ANAM, Consiliul Raional.

Respectd cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de invatamint (orar, Regulament de Ordine Interna,
fisa postului, etc.);

Norma de munca in zilele luni —vineri este 08 ore;

Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihica abuz, exploatare si
descriminare

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
Regulamentul de Ordine Internd atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 54 Atributiile ingrijitoarelor de incdperi

LNV RAEWNRE

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Atributiile

N —

Preiau sub inventar de la administratorul de patrimoniu bunurile din clase, holuri, spatii sanitare;

Preiau materialele pentru curatenie;

Restituie elevilor bunurile uitate in clasg;

Sterge praful, matura si spald, podeau, inventarul scolar din sectorul ce 1i este incredintat.

Spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta;

Pastreaza instalatiile sanitare;

Executa lucrari de vopsitorie (cand este cazul);

Executa zilnic curatarea salilor de clasa si a holurilor;

in functie de nevoile gimnaziului executa si alte sarcini repartizate de conducerea gimnaziului, de exemplu:
curatirea zapezii, aducerea in ordine a teritoriului gimnaziului.

. Respecta cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de invatamint (orar, Regulament de Ordine Interna,

fisa postului, etc.);

Administratia gimnaziului, lunar aproba orarul deserviciului pe scoala.

Norma de munca in zilele luni — vineri este 08 ore;

Programul ingrijitoarelor de incdperi cu pauza de masa de 60 min este luni-vineri intre orele 0730-163°

Nu aplicd diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihica abuz, exploatare si

descriminare.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului, atrage
dupa sine sanctionarea legala.

Sa faca curatenie si dezinfectie, tindnd cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului (ex: zilnic, in clasad/sala

de curs imediat dupa iesirea din sala de curs a elevilor/studentilor la finalul orelor unei clase/grupe

academice de elevi din ziua respectiva, sau dupa fiecare utilizare de catre un grup diferit de elevi; zilnic in

cancelarie cel putin de doua ori, ihainte de inceperea fiecarui ciclu de invatamant sau probe de examen;

pentru WC - uri dupa fiecare pauza, la finalul zilei, si ori de cate ori este necesar); (Hotararea nr.60 din

23.08.2021)

paznicului sunt:
Raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de invatamant;

Supravegheaza miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;
Controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii;
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11.
12.

13.

14.

0.

Interzice accesul oricaror persoane strdine in scoal3;

Respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

Semneaza in registrul de evidenta primirea - predarea bunurilor;

in functie de nevoile scolii, executa si alte sarcini repartizate de conducerea scolii, de exemplu: miturarea
sectoarelor, curatirea zapezii, descarcarea diferitor materiale usoare, aducerea in ordine a teritoriului
gimnaziului.

Nu paraseste teritoriul gimnaziuluiin orele de lucru.

in caz de furt a bunurilor materiale , restituie cheltuielile respective;

Respecta cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de invatamint (orar, Regulament de Ordine Interna,
fisa postului, etc.);

Programul de lucru al paznicilor este luni-vineri — 16 °-07 %

Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihica abuz, exploatare si
descriminare.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
Regulamentul de ordine interna atrage dupa sine sanctionarea legala.

Curtea institutiei de invatamant va fi maturata, dimineata fnaintea inceperii lectiilor. Spatiul verde acolo unde
exista, va fi bine ingrijit, curatat de hartii alte obiecte ce pot aduce la traumarea elevilor.

Art. 55 Atributiile operatorilor in sala de cazane sunt:

LN AWNRE
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13.

14,

Efectueaza lucrari minime de reparatii interioare si exterioare a cazangeriei;

Executa reparatii ale utilajului cazangeriei;

Preda si preia instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;

Verifica permanent si executa lucrari de reparatie a sistemului de incalzire;

Tndeplineste strict regimul sanitaro-igienic: curitenia, aerisirea;

Respectd tehnica securitatii in timpul alimentarii cuptoarelor ;

Curata sistematic cuptoarele de resturi si asigura arderea lor, curatarea cosului de fum;
Tine sub control sistema de Tncalzire si completarea ei cu apa

Participa la aducerea in ordine a teritoriului din jurul cazangeriei;

. In functie de nevoile scolii indeplineste si alte servicii repartizate de conducerea scolii
. Respecta cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de invatamint (orar, Regulament de Ordine Interna,

fisa postului, etc.)

. Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihica abuz, exploatare si

descriminare
Programul de lucru a operatorilor din sala de cazane: 8 %°-20%, 20 %°-8 ° (in baza orarului
stabilit de administratia gimnaziului).
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
Regulamentul de Ordine Internd atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 56 Atributiile muncitorului de intretinere a cladirii sunt:

ewnNR

No

Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la cladire;

Executd reparatii ale mobilierului scolar deteriorat, usilor, geamurilor;

Verificd permanent si executa lucrari de reparatie a sistemului de incalzire;

in functie de nevoile scolii indeplineste si alte servicii repartizate de conducerea scolii.

Respecta cu strictete disciplina muncii, specifica unitatii de invatamint (orar, Regulament de Ordine
Intern3, fisa postului, etc.);

Programul muncitorului de intretinere este 8 %16 3% pauzd 30 min

Nu aplica diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizicd si/sau psihicd abuz, exploatare si
descriminare.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
atrage dupa sine sanctionarea legala.

Asigurarea functionalitatii sistemelor de ventilatie cu dezinfectare lor, in cazul utilizarii climatizoarelor cu
igienizarea lor si aprovizionarea lor cu filtre bactreriene instalate in birourile administratiei si cancelariei;

Art. 57 Atributiile bucatarului si bucdtarului auxiliar sunt:

1.
2.
3.

Respecta obligatiunile stipulate in fisa postului;
Respecta graficul de alimentatie al elevilor;
Nu suspenda orele de lucru;
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11.

Tndeplineste strict regimul sanitaro-igienic: curatenia, aerisirea;

Prepara bucate pentru elevi in baza meniului prescris de asistentul medical;

Respecta tehnica securitatii in timpul prepararii bucatelor, in timpul lucrului cu inventarul electric : cuptor
electric, frigider s.a.;

Efectueaza lucrari de reparatie cosmetica in perioada vacantelor in incdperile bucatdriei si sectoarele aferente
ei;

Pastreaza Tn bune conditii ustensilele si aparatele;

Respecta instructiunile si dispozitiile primite de la centrul de medicina preventiva cu privire la alimentatia
elevilor in cazurile epidemiologice parvenite.

- Asigurarea accesului in blocul alimentar din cadrul institutiei doar a personalului lucrator sanatos — declaratie
pe propria raspundere, dar si monitorizarea individuala a lucratorilor cu mentiunile necesare in registrul de
sanatate.

-Tn cazul in care un lucritor prezintd la locul de muncé simptome de boli respiratorii s3 informeze
administratorul/asistenta medicald, pentru ca acestia sa poatd lua masurile necesare retragerii acestuia din
procesul de lucru.

- Personalul angajat din blocul alimentar este obligat sa respecte toate masurile stricte de igiena personala la
toate etapele procesului tehnologic.

Sa spele si sa isi dezinfecteze mainile:

¢ nainte de Inceperea activitatii;

¢ dupa manipularea sau prepararea materiilor prime;

¢ dupa manipularea deseurilor;

e dupa realizarea operatiunilor curatenie si dezinfectie a ustensilelor;

e dupa utilizarea toaletei;

¢ dupa curatarea cailor nazale, stranut sau tuse;

e dupa consumul de alimente;

e dupa indepartarea manusilor.

Respecta cu strictete disciplina muncii, specificd unitatii de Tnvatamint (orar, Regulament de Ordine Interng,
fisa postului, etc.);
Programul de lucru al bucatarilor este luni-vineri intre orele 07 %°-15 %, bucatarul auxiliari _07 %0-15 %

Nu aplicd diferite pedepse corporale si umilitoare, violenta fizica si/sau psihicd abuz, exploatare si
descriminare.

Neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,
Regulamentul de Ordine Interna, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 58 Profesor de serviciu

1. Profesor deserviciu se instituie cate unul pentru fiecare etaj;

2. Se prezintd la serviciu dimineata 08%° —pan& la 15%°

3. Graficul profesorilor de serviciu va fiafisat in centrul metodic, la loc vizibil si va fisemnat de catre
toate cadrele didactice planificate. Orice schimbare a profesorului de serviciu va fi anuntata la
conducerea scolii, care isi va da sau nu avizul.

Art. 59 Profesorul de serviciu - Atributii

A.

1.

2.

1. Va semnala directorului despre orele neacoperite in lipsa unui CD.

Va veghea respectarea strictd a programului scolar.

Va monitoriza spatiile comune in timpul pauzelor.

Va consemna neregulile aparute pe timpul serviciului sau.

Raspunde de bunul mers al procesului instructive educative din scoald, alaturi de director si

directorii adjuncti.

6. Poate invoi elevii in lipsa dirigintelui cu acordul profesorului clasei, dupa ce si—a luat toate
masurile necesare, informind conducerea scolii si eventual parintii acestora. Se va folosi telefonul
gimnaziului pentru a comunica cu parintii sau tutorii legali.

s wWwN

Asigurarea securitatii elevilor

Servicul in scoala se desfasoara in timpul pauzelor si va asigura comportamentul civilizat al elevilor in
salile de clasd, deplasarea lor in holurile scolii, pe treptele scarilor;

in timpul serviciului, cadrele didactice asigurd siguranta elevilor in holurile scolii, respectiv in curtea
scolii, avand un perimetru de supraveghere bine definit;

n timpul serviciului, cadrele didactice asigura siguranta elevilor si in silile de clasa care corespund
perimetrului lor desemnat;



4. Pentru asigurarea sigurantei elevilor in vecinatatea scolii cadrele didactice de serviciu in curtea scolii
vor interzice parasirea scolii de catre elevi in timpul procesuluiinstructive din gimnaziu;

5. Cadrele didactice de serviciu sunt direct responsabile de evenimentele care vor avea loc in perimetrul
destinat lor, in timpul zilelor repartizate lor conform organizarii realizate la nivel de scoala.

B. Accesul adultilor in scoala

1. Profesorii de serviciu pe scoald si personalul nedidactic au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile n care acestia sant invitati, pentru a nu filasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

2. Vizitatorii vor fi insotiti la cancelarie sau secretraiat de catre personalul deserviciu, care la randul lui va
anunta profesorul de serviciu, sau reprezentantul administratiei.

4.1n situatia organizdrii sedintelor cu parintii sau altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfdsura in incinta unitatilor scolare, conducerea unitatii va
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
participe la aceste manifestari, in baza cdrora se va permite accesul dupa efectuarea verificarii
indentitatii persoanelor nominalizate. Toate cadrele diadctice vor anunta cu douad zile Tnainte zilele si
orele cind vor avea intalniri cu parintii.

5. Tn zilele de sdmb&td si duminics, precum si sirbatorile legale, accesul personalului este permis numai
cu aprobarea Directorului, pe baza unor motivatii justificate si pe baza unor documente scrise.

Art. 60 Elevii

1. Elevii sunt obligati sa frecventeze orele si sa participe la activitatile existente in programul gimnaziului.

2. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatdtor/professor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

3. Absentele datorate inbolnavirii elevilor, bolilor cantagioase din familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

4. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

- Adeverintd eliberata de medicul de familie;
- Adeverinta sau certificate medical, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

5. De reguld, cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului gimnaziului si
aprobatd de acesta, in urma consultérii cu dirigintele/invatatorului clasei.

6. Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

7. in cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului.

8. Acte pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile dela
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cadtre invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

9. Elevi din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli crenice grave, pot fi scutiti
partial sau total de frecventd, beneficiind de instruirea la domiciliu.

10. Elevii aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze treapta de invatamint.

Art. 61 Drepturile elevilor

1. in institutie sunt respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de elev. Sant interzise pedepsele
corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

2. Elevii beneficiaza de invatamant gratuit.

Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamint pe carele vor urmasi sa aleaga

pe parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori acest drept

se exercitd de catre parinti/ reprezentantii legali ai copiilor.

. Pedurata studiilor in invatamantul general elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.

Sa aleaga institutia de invatamint general, cu respectarea cadrului normativ in vigoare.

Elevii din gimnaziu se bucura de toate drepturile constitutionale.

Nici o activitate organizata in gimnaziu nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

Sa 1si expuna liber opiniile, convingerile si ideiile.

Sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la

activitatiile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

10. S3 aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei;

11. Sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;

12. S3 participle la proiecte si /sau programe nationale si/ sau internationale la care este parte Institutia;

w
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13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.

Sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel republican, la nivelul
structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate n domeniul invatamintului si Tn Institutie, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

Sa beneficieze in conditiile legii, de asistenta medicala, asistenta cadrului didactic de sprijin si alte
inlesniri (servicii de transportare, alimentatie) acordate la decizia autoritdtilor publice locale;

Sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de conducere ale Institutiei;

Sa fie alesi si sa participe Tn componeta organelor de conducere scolara (Consiliului elevilor) la nivel de
Institutie, raion/ municipiu si national, potrivit mecanismelor de participare a elevilor la procesul educational,
aprobate de MEC;

Sa beneficieze de conditii optime n organizarea procesului educational, de garantii privind viata si securitatea
in timpul aflarii in Instiuttie, precum si in timpul activitatilor la care participa ca delegat;

Sa participle la evaluare a si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile stabilite de lege;

Sa participle la reuniuni si activitati care se vor exercita in afra activitatilor scolare cu aprobarea directorului
institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa;

Sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in vigoare.

Elevii din ciclul primar sant asigurati gratuit cu manual scolare. Elevii din Tnvatamintul secundar beneficiazd de
facilitati la inchirierea manualelor in baza deciziei consiliului profesoral al Institutiie, Consiliului de Administratie.
Conducerea institutiei de invatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele materiale si bazele
sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Elevii pot servi masa la cantina scolara, in conditiile stabilite prin regulamente de organizare si functionare a acestora.
Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, stimulate concret, pentru rezultate deosebite
obtinute la Tnvatatura si activitati scolare si extrascolare, precum pentru atitudine civica exemplara.

Elevii din Tnvatamantul primar primesc gratuit manuale scolare si alimentatie.

Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de institutie precum si la cele care se desfasoara in
palatele si centre ale elevilor, in scolile sportive, in taberele de odihna, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare nu in detrimentul activitatilor in curs.

Art. 62 Obligatiunile elevilor

Sa frecventeze orel, pregatindu - se la fiecare disciplina de studiu si de Tnsusi cunostintele prevazute de
programele scolare.

Sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in institutie, cit si in afara ei.

Sa cunoasca si sa respecte:

o Legile Statului

e Regulamentul de Ordine Interna alte Regulamente Interinstutionale;

e  Obligatiunile si drepturile elevilor

e Regulile de circulatie si cele cu privire la protejarea sanatatii;

e Normele de tehnica a securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e Normele de protectie civila;

e Normele de protectie a mediului s.a.

Sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei;

5. Sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curssi sa participle la activitatile extrascolare
si extracurriculare, organizate in Instiuttie pe durata invatamintului obligatoriu.

6. Sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea faculitatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea
in forme superioare de instruire sau in cimpul muncii;

7. Sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specific disciplinelor scolare
si competente cheie —tranversale specific treptei de scolaritate.

8. Sa sustina prin examinari orale si/ sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele scolare
pentru perioada absentatd motivate si /sau nemotivat mai mult de 17 ore;

9. Sa aiba o tinuta vestimentara si exterior decent;

10. Elevele nu vor purta o vestimentatie provocatoare (fuste sau pantaloni scurti, bluze decoltate sau
transparente, mai scurte de talie), un machiaj strident, o coafura extravagant sau alte accesorii care
nu cadreaza cu tinuta d e eleva (exemple: inele pe fiecare deget sau inele in nas, buze, etc.).

11. Elevii vor avea permanent o tinuta ingrijita si decentd. Astfel, nu este admis accesul in incinta
gimnaziului a celor care au o tinuta neconforma cu statutul lor (exemplu: parul capilar vopsit in
diferite culori sau exagerant de lung, manichiur la unghiile mainilor, inele de diferite forme si marimi
pe degete, in nas, urechi, tatuaje la vedere, pantaloni scurti).

12. Sa aiba o tinuta vestimentara ce tine de culorile alb - negru si o pieptanatura decenta.



13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Profesorul diriginte, profesorul de serviciu pe scoald sau oricare alt profesr din cadrul colectivului
de cadre didactice, poate sesiza neregulile mentuionate mai sus. Profesorul diriginte va lua
cunostinta de aceastasi va aplica sanctiunile din Regulamentul intern.

Sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele didactice,
auxiliare si nedidactice, precum sifata de colegi;

S3 dea dovadd de un comportament adecvat in Institutiei, in familie si in locurile publice;

Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa le restituie in
stare buna la sfirsitul anului de studiu;

Sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei;

Sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele

de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

Sa se prezinte la scoala in haine decente unui elev sau in camasi si pantaloni de o culoare, fetele in fuste
sau pantaloni, bluji clasici.

Este interzis prezentarea la ore in bluji cu gauri sau diferite accesoare!

Art. 63 Este interzis elevilor:

10.

11.

12,

13.

14,

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

Sa distruga documente scolare, precum cataloage, agende ale elevilor sau sa faca finscrieriin ele;

Sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei de Tnvatamant;

Sa aduca si sa difuzeze, in institutia de invatamant, material, care prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

Sa detina si sa consume, in perimetrul institutiei de invatamint si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice, tigari, sa participe la jocuri de noroc;

Elevii care vor introduce sau/si consuma droguri in perimetrul unitatii vor fisanctionati de catre
Consiliul Profesoral al scolii si aducerea cazului la cunostinta organelor de politie.

Cei care sunt surprinsi consumind bauturi alcoolice, fumeaza in preajma unitatii scolare sau vin in
scoala dupd ce au consumat aceste bauturi, vor fi sanctionati conform prevederilor Regulamntului.
La prima abatere, dirigintele clasei are obligatia sa aduca fapta la cunostinta parintilor si sa—|
invite sa participle la sedinta consiliului clasei.

Parintii elevului vor semna o declaratie de luare la cunostinta a sanctiunii.

Sa introducd, in perimetrul gimnaziului orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi
si a personalului unitatii de invatamint;

Sa nu aduca la scoala si sa nu aiba asupra lor bunuri de valoare , aparatura audio, foto, ori sume
mari de bani. Scoala nu garanteaza protectie si securitate acestor bunuri.

Este interzis introducerea unor persoane strdine in scoald ori chemarea acestora in vederea
solutionarii unor conflicte cu colegii de clasa.

Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen (vulgar, nerusinare) sau pornografic;

La prima abatere, elevul va fi sanctionat cu o avertizare (si notarea in Fisa de observare bunastarii
copilului ).

in caz de recidiva, se va copleta Fisa de sesizare si prezenta la organe competente .

Sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, in interiorul institutiei, al examenelor si al
concursurilor;

Se interzice fotografierea /filmarea scolii si/sau spatiilor scolare si distribuirea in mediul social,
virtual, etc. a acestor material media fara acordul explicit al directorului.

Se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseascd sala de clasad ca loc de joaca.

Se interzice elevilor trantirea si lovirea usilor cu piciorul, in timpul pauzelor usile vor ramane
deschise.

Se intrezice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa distruga sau sa deterioreze instalatiile sanitare
din WC-uri, orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta profesorului de serviciu pe holuri,
personalului auxiliar de serviciu.

Vor fi aspru pedepsite urmatoarele fapte: fumatul in scoald sau in curte, aducerea si consumul
bauturilor alcoolice, furturile, deposetarea de bani si de alte obiecte a unor elevi, asemenea acte
vor fi aduse la cunostinta Politiei.

Tn timpul pauzei elevii nu au dreptul si pardseascd curtea scolii.

Se interzice elevilor sa urce Tn copaci sau scarile de acces pe acoperisul scolii, pe gardul scolii.



26. Se interzice elevilor ca sambata, duminica si dupa terminarea programului sa foloseasca curtea
scolii ca spatiu de joaca, se va sesiza Politia locala.

27. Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul institutiei de
fnvatamint;

28. Sa aiba comportament si atitudine ostentative si provocatoare;

29. Sd jigneasca si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
institutiei de invatamant.

30. Utilizarea instalatiilor electrice improvizate sau cu defectiuni.

31. Introducerea in salile de curs a unor obiecte care ar putea pune in pericol integritatea corporala: ace,
obiecte ascutite dar si a unor substante inflamabile, toxice, alcool etc.

32. Accesul elevilor in laboratorul de informatica se face numai in prezenta profesorului dupa prelucrarea
instructiunilor proprii de securitate si de sanatate n munca;

33. S3 aiba asupra lor agenda elevului, s -o prezinte profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor,
precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolard si cea disciplinara.

34. Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

35. Elevii si parintii elevilor trebuie sa fie receptivi la problemele cu care se confrunta scoala

36. In timpul programului ca si in afara Iui elevii nu au voie s3 organizeze actiuni fira stirea
dirigintelui si parintilor, actiuni care ar putea sa le afecteze securitatea si integritatea.

37. De asemenea, in ateliere, cabinete, nu au voie sa foloseasca aparate, utilaje fara acceptul
profesorului ori fara sa cunoasca, fard sa le fi fost prelucrate normele de protectie a muncii.

38. Furtul unor obiecte din avutul scolii sau in dauna unor persoane particulare este stric interzis si se
pedepseste.

Art. 64 Recompensarea elevilor
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara se disting prin comportament
exemplar pot primi urmatoarele recompense:
1. Evidentiere in fata colegilor de clasd, de scoala sau in fata Consiliului Profesoral.
2. Comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;
3. Premii, diplome, medalii, cadouri de pret;

Lista nominala a elevilor propusi spre acordare a premiilor banesti sau cadourile de pret la sfarsitul sem. I sia
anului scolar se face la nivelul institutiei de invatamint, la propunerea dirigintelui, a directorului adjunct si
directorului si aprobatala Consiliului Administrativ.

Se pot acorda premii, cadouri de pret — recompense material - dacd dispune de surse institutia.
e Elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00 - cla V-IX, cl.
ILIL,IV — calificativele foarte bine, purtare exemplara la ambele trepte de scolaritate.
e Elevilor cl. V-IX detinatori ai locurilor premiante la olimpiadele raionale premii banesti sau recompense
materiale ;
Se pot acorda mentiuni pentru elevii care:

e Au obtinut media generala pe trepte de scolaritate:
V- IX - 8.50-8,99, purtare exemplar3;
II-IV - calificative f. bine disciplinele |. romand/matematica, purtare exemplara
e Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, raional, republican sau international;
e S-auremarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
e Au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 65. Sanctiunile aplicate elevilor
1. Elevii care savirsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt urmatoarele:
e  Observatie individuala;
e Comunicare in scris parintilor, convocarea lor;
e Mustrare orala sau in scris cu inscriere in Agenda elevului;
e Notare in Fisa de bunastare a elevului;
e in cazuri exceptionale anuntarea organelor competente;
2. Parintii ai cdror copii sunt vinovati de deteriorarea bunurilor institutiei de invatamint platesc toate
lucrarile necesare pentru reparatie sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
3. Nerespectarea celor mai de sus va aduce la aplicarea urmatorelor masuri disciplinare de catre
Comisia de Disciplina (Sanctiuni)
» Observatia, mustrarea individuald si instiintarea parintilor;
» Mustrarea scrisa;



> in conditii de fortd majord anuntarea organelor de politie;

4. Abaterile si sanctiunele pe care le va considera Comisia de Disciplind sunt urmatoarele:

Nr.d/o Abateri Sanctiuni

1. instiintarea périntilor invitarea acestora
Sustragerea unor documente scolare; impreund cu elevul la Comisia de
Modificarea in cataloage; Disciplind ;

Fisa de observare bunastarii copilului;

2. Deteriorarea bazei didactico-materiale sau Convocarea parintilor;

a bunurilor din patrimoniul Evaluarea daunelor, plata lucrarilor de
reparatie sau inlocuirea bunurilor
deteriorate cu altele de aceeasi calitate,
n termen de 5 zile;
in cazul in care nu se cunoaste
vinovatul, raspunderea materiala devine
colectiva (la nivel de clasd, sau scoalg;

3. in functie de gravitatea faptei, se aplicd
Aducerea sua difuzarea in scoald a unor etapele de sanctionare:
material care atenteaza la independenta, » Observatia individual;
suveranitatea si integritatea nationale a » Convocarea parintilor;
tarii, care incita la violenta si intoleranta; » Fisa de observare bunastarii

copilului;
) ) o o Observatia individual;

Organizarea si partnan)are la actiunide Convocarea parintilor;

protest care afect(?aza d(.erularea orelor, Fisa de observare bunastarii copilului;

frecventa la cursuri a elevilor; ’

4, Observatia individual;

Blocarea cdilor de acces in spatiile Convocarea pdrintilor;

invatamant; Fisa de observare bunastarii copilului;

5. Pentru droguri:

» Observatia individual;
» Convocarea parintilor;
» Mustrare scrisa;

Detinerea si consumul, in perimetru » Fisa de observare bundstarii

uniotatii de Tnvatamantsi in afara copilului;

acestuia de droguri, bauturi alcoolice, Pentru fumat:

tigari, etnobotanice, si participarea la » Observatia individual;

jocurile de noroc; » Convocarea parintilor;

» Mustrare scrisa;
» Fisa de observare bunastarii
copilului;

6 . . N » Convocarea parintilor;
Introducerea Tn perimetrul unitatii de - e .
fnvatamant, a pirotehnice, armelor albe ce > Scaderea calificativului la
pot afecta integritatea fizica si psihica a purtare; "

. . . » Anuntarea organelor de politie;
elevilor sau a personalului scolii;

7 » Observatia individual;

Posesia si difuzarea unor materiale cu > Fisa deobservare bundstarii

character obscen sau pornografie. copilului;

8 e  Confiscarea telefoanelor ce vor

Utilizarea n scoald, in timpul orelor de
curs a telefoanelor mobile.

putea fi ridicate doar de parinti.
. Fisa de observare bunastarii
copilului.




9 e Confiscarea fotografiilor sau
e Realizarea de fotografii sau Tnregistrari inregistrarilor video realizate illegal
video in in incinta scolii in afara ce vor putea fi ridicate de catre
situatiilor care necesita acest lucru si parinti sau organele competente.
fara aprobarea directiunei scolii. e Fisa de observare bunastarii
copilului.
10 e Anuntarea organelor competente
. L si aplicarea consecintelor prevazute
e Llansarea unor anunturi false cu pr|V|rAe la de lege.
amplasarea u.n(u)r“mateirlaleuexAplozwe n » Fisa de observare bunastarii
perimetru unitdtii de invatamant. . .
copilului;
11 e Folosirea limbajului si a gesturilor vulgare * Observatia individual;
agresivitate in coportament fati de e Convocarea pdrintilor;
colegi sau personalul unitatii de e Fisa de observare bunastarii copilului;
fnvatamant.
12 e instiintarea périntilor.
e  Parasirea incintei institutiei in timpul
programului scolar fara motive bine
intemeiate si acordul directiunei.
13 e Restituirea obiectului furat sau plata
e insusirea temporard sau definitivd a unor contravalorii acestuia si Fisa de observare
bunuri din avutul scolii sau de la colegi. bundstarii copilului
14 e Pentru deteriorare elevul este obligat sa
repare respectiva carte;
e Deteriorarea manualelor primite gratuit e Pentru pierdere elevul este obligat sa
sau a unor carti din biblioteca scolii. plateasca manualul sau cartea respectiva
cu o suma echivalentd cu triplul pretului
din inventor.
14 e Se consider abateri disciplinare: e Mustrarea in fata colectivului;
» Introducerea unor obiecte e  Observatia individuala;
nesolicitate de profesori e Igeinizareaspatuiului murdarit, dar si a
(ex. Mingi, role, etc.); altor spatii din curtea scolii sau interior;
> Deranjul orelor de curs; e Pentru elevi cu abateri repetate, se
» Aruncarea unor obiecte sau nstiinteazd parintii;
produse pe geam (ex. Apd,
resturi, etc.);
> Risipirea energiei electrice;
» Participarea unor jocuri
periculoase (ex. Bulgarit, catarat
prin copaci, garduri, prevaz, porti
de fotbal, balustrade, etc.);
» Jocul la instalatiile electrice sau
sanitare;
» Accesul in incinta institutiei de
fnvatamant dupa terminarea
orelor de curssia activitatii
extrascolare, fard indrumarea
unui cadru didactic sau femeia
de serviciu;
15 o Fisa de observare bunastarii copilului.
e Absente nemotivate, inclusiv intarzieri
repetate.

Contestatiile Tmpotriva sanctiunelor se adreseaza in scris Consiliului de Administratie al scolii in termen de
5 zile de la aplicarea sanctiunei.

Mustrarile scrise si toate celelalte sanctiuni se consemneza in raportul dirigintelui prezentant Consiliului
Profesoral la sfarsitul semestrului si anului scolar.



. Toate sanctiunele se comunica in scris parintelui / reprezentantului legal.
Art. 66 Transferul elevilor

1. Elevii din gimnaziu se pot transfera la o alta institutie, cu acordul institutiei primitoare.

2. Transferurile se pot efectua pe perioada intregului an scolar dupa necesitate.

3. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmatoarele situatii:
» La schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
» La recomandarea de transfer, eliberatad pe baza unei expertize medicale.
> in baza altor acte reglatorii cu referire la transferul elevilor.

CAPITOLUL XIlI.

Art. 67 Parintii.
Parintii/tutorii legali/ au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia de invatdmint, in vederea realizarii
obiectivelor educationale.

1. Parintii au dreptul de a fi alesi in organelle de conducere a scolii, Consiliul de Administratie.

2. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor cu obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu invatatorul/ dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor. Tn cazul plecdrii peste hotarele
statului parintii/reprezentantii legali ai elevilor informeaza administratia Institutiei in grija cui
ramine elevul pe perioada lipsei lui.

3. Parintii/tutorii legali/ instituiti sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa scolara a elevului in
fnvatamintul obligatoriu, precum poarta responsabilitate totala de siguranta vietii si sanatatii
elevului.

4. Parintii/ tutorii legali/ trebuie sa fie receptivi la problemele cu care se confruntd scoala

5. Parintii trebuie sa depuna declaratie pe proprie raspundere:

- privind verificarea zilnica a starii de sanatate — a lor ( in cazul in care are elev de varsta ciclului primar)
- Tnainte de a merge la scoala si la aparitia semnelor de boala se vor izola acasa;
- cd va monitoriza plecarea si venirea copilului de la scoala

Art. 68 Comitetul de pdrinti al clasei

Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a parintilor elevilor clasei,
convocate de invatator/ diriginte/ care prezideaza sedinta. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei
persoane: un presedinte si doi membri;

1. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30 de zile
de la inceperea anului scolar.

2. Dirigintele/invatatorul clasei/ convoaca adunarea generala a péarintilor la inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/invatdtorul/ sau presedintele comitetului de périnti al
clasei pot convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

3. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in cadrul adunarii generale a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul Profesoral si Consiliului de
Administratie.

Art. 69 Atributiile comitetului de parinti:

1. Ajuta invatatorii/dirigintii/ in activitatea de cuprindere in invatamintul obligatoriu a tuturor copiilor de virsta
scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

2. Sprijina institutia de Tnvatamint si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionala sau de

integrare sociala a absolventilor;

Sprijina dirigintele/invatatorul/ in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

Are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

5. Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

6. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu institutia de tnvatamint prin dirigintele/invatatorul/ clasei.
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Art. 70 Consiliul reprezentativ al parintilor

La nivelul fiecarei institutii de Tnvatamint functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor din institutie este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase
Art. 71. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:



1. Sustine institutia Tn activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare sociala a
absolventilor;

2. Propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu;

3. Identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de Administratie al institutiei, la nivelul careia
se constituie, modul de repartizare a acestora;

4. Sustine institutia de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

5. Sustine institutia de invatamint in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

6. Sustine conducerea institutiei de invatamint in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

7. Sprijind conducerea institutiei de invatamint in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

8. Areinitiative si se implica Tn imbunatatirea calitatii vietii si activitatii elevilor.

CAPITOLUL Xill.

Activitatea economic — financiara si patrimoniul institutiei.

Art. 72. Finantarea Institutiei se efectuiaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

Bugetul de stat:

Surse extrabugetare benevole ale persoanelor fizice sijuridice, alte venituri legale.

Se interzic:

1. incasdrile de bani dela parinti, de citre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile Institutiei de

fnvatamint (reparatii, renovari, amenajari etc.)

2. Intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilor/ altor reprezentanti legali in vederea obligarii lor
sa faca varsaminte bdnesti pentru diverse scopuri;

Organizarea si desfasurarea neautorizatda de activitati didactice cu plata sub orice forma.

4. Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice sau juridice
care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire conform legislatiei in
vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu care interactioneaza in activitatea
directa.

5. Activitatea economico —financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este
asiguratd de serviciul contabilitate.

6. Baza material a institutiei include spatii pentru procesul de invatamint, mijloace didactice,
biblioteca, ateliere scolare, precum si alte obiecte de patrimoniu destinate invatamantului, care
corespund standardelor de exploatare.

7. Bunurile institutiilor se pot transfera la alte unitati de invatamant prin decizia administratiei publice
locale de nivelul doi cu avizul Consiliului de Administratie.

8. Inventarierea si casarea sefac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil directorul si contabilul institutiei.
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CAPITOLUL XIV.

Documentatia.

Art. 73. IPG ” M. sadoveanu” duce activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente din unitatile
scolare elaborat de MEC. Documentatia institutiei se completeaza sistematic, corect, cu pix negru, sau se
dactilografiaza.

Art. 74. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

1. Listele contingentului de copii din circumscriptie, de 6 ani, impliniti pana la 01 septembrie a anului in
curs, certificate cu sigiliul respectiv;

Listele copiilor si adolescentilor care catre 01 septembrie a anului in curs nu au absolvit gimnaziul si nu-si

continua studiile;

Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

Registrul alfabetic al elevilor;

Dosarele personale ale elevilor;

Cataloagele claselor;

Catalogul sectiilor sportive si cercurilor;

Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

10 Procesele -verbale ale examenelor de absolvire.
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Art. 75. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ:



Planul anual de activitate a institutiei;
Planul de activitate pe termen lung (PDS);
Regulamentul de Ordine Interna;
Actele controalelor tematice si frontale;
Registrul de evidenta a personalului institutiei;
Registrul de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;
Registrul proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral;
Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de Administratie;
Rapoartele - sintezi prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar DIR Cantemir
10. Raportul statistic al institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).
Art. 76. Documente ce tin de secretariat:
1. Registrul documentelor de intrare;
2. Registrul documentelor expediate;
3. Nomenclatorul documentelor institutiei;
4. Dosarele personale ale cadrelor didactice.
Art. 77. Documentele ce tin ce activitatea economicd si financiard includ:
1. Pasaportul tehnic al Institutiei;
2. Procesele —verbale de predare — primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului institutiei.
3. Documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele —verbale de veriifcare a existentului si starii
documentelor, actele de predare —primire a documentelor de stat la pastrare, procesele —verbale
de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si deteriorarea ireparabila
a documentelor, prezentarii din fond);
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4. Devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;

5. Bugetul anual aprobat;

6. Lista tarifara a angajatilor;

7. Tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a timpului de
munca si calcularii salariului;

8. Registrul de evidenta a muncii salariatilor;

9. Conturi analitice ale salariatilor;

10. Registre de evidenta a utilajului, produselor chimice, de inventariere a utilajului, materialelor
didactice, etc.

11. Contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;

12. Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

13. Procese —verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica valoare);

14. Registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

15. Registrul de inventariere a fondului de manuale;

16. Registrul de miscare a fondului bibliotecii;

17. Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

18. Registrul de evidenta a literaturii si manualelor perdute sireturnate;

19. Actele de inventariere si de predare — primire a valorilor materiale.

20. Contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucrarilor;

CAPITOLUL XV.
Art. 78. Dispozitii finale.

1. Seinterzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaludrilor nationale
(teste nationale, examene de absolvire).

2. Alaturi de celelalte documente fundamentale ale scolii, Regulamentul de Ordine Interna reprezinta un
document important de identitate a gimnaziului.

3. Regulamentul se poate modifica numai cu acordul Consiliului Profesoral largit si aprobat de Consiliul de
Administratie.

4. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si va fi
mediatizat pana la 22.02.2024 asigurindu-i-se functionalitatea pe perioada cand apare necesitatea de a face in
el modificari.



Cu Regulamentul de ordine interna am luat cunostinta:

Nr.d/o Nume / Prenume Data Semnatura
1 BAGRIN ELENA

2 BESSARAB ELENA

3 BONDARI ELENA

4 CABAC MARIA

5 CARAGHIAUR TATIANA
6 CAZACU VEACESLAV

7 CHISTOL MARIA

8 CIUPERCA TRIFAN

9 DOGOTER TUDOR

10 DUDCA INA

11 IVANOV ELENA

12 LEU VALENTINA

13 MIRON MARIA

14 MIRON ALEXANDRA
15 MUNTEANU ANNA

16 OVCINICOV ALEXANDRU
17 POPA MARIA

18 ROTARU IANA

19 ROTARU MARIANA

20 RUSU SVETLANA

21 SISCOV CATALINA

22 TABUREANU MARINA
23 ZACON SERGHEI

24 BABA VITALIE

25 BONDARI IURIE

26 CHIHAI ANGELA

27 CONDREA STEFAN

28 DIMITROV TATIANA
29 GORGAN NADEJDA
30 GORGAN CAROLINA
31 HARITON LILIA

32 MACOVEI IRA

33 MARTINENCO VALENTINA
34 MORARU IVAN

35 PLESU LIUDMILA

36 POPA GALINA

37 ZACON ISAl

ZAHARIA RODICA




