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Date  generale 

 

Raion Cantemir 

Localitate Satul  Hănăseni 

Denumirea instituției Instituția Publică Gimnaziul ”M. Sadoveanu” 

Adresa str. Morilor 18, s. Hănăseni, r-nul Cantemir 

Telefon + 37327374352 

E-mail ipg.m.sadoveanu@gmail.com 

Adresa web www.gimnaziulpleseni.yolasite.com 

Tipul instituției Gimnaziu 

Tipul de proprietate Public 

Fondator APL 2 

Limba  de  instruire Limba  română 

Numărul  total  elevi 277 

Numărul  total  clase 14 

Numărul  total  cadre de  conducere 3 

Numărul  total  cadre  didactice 22 

Program  de  activitate 08:00-17:00 ; luni-vineri 

Perioada  de  evaluare inclusă  în  

raport 

01.09.2021 – 30.06.2022 

Director Zacon Serghei 
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Dimensiune  I.  SĂNĂTATE,  SIGURANȚĂ,  PROTECȚIE 

Indicator :Prezența  documentației  tehnice, sanitar - igienice  și  medicale  și  monitorizarea  permanentă  a  respectării  

normelor  sanitar – igienice 

 Statutul IPG ” Mihail Sadoveanu”, aprobat la ședința consiliului profesoral (CP), proces-verbal nr.15/07.12.2012, 

înregistrat de Ministerul Justiției al Republicii Moldova, nr.523/24.12.2012; 

 Proiectul de dezvoltare instituțională ( PDI ), 2021-2026, discutat la CP, proces verbal nr.68/10.03.2021,  aprobat la 

CA, proces-verbal nr.23/15.04.2021;  

 Planul anual al instituției  2021-22 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021;  

 Regulamentul intern al școlii aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.04/15.03.2016,  Capitolul II, ”Regulile de 

organizare internă a IPG ” Mihail Sadoveanu ”; 

 Documentația tehnică a : Clădirilor ( blocurilor A,B,C ) instituției; autobusului școlar; acoperișurile șarpante la  bloc 

A, C; ferestre  și  uși din plastic  și  aluminiu; acoperiș plat la  bloc B; cantina  școlară; acoperirea cu materiale de 

termoizolare a pereților exteriori la blocurile A,C; veceului interior  și  exterior; centrala proprie electrică la 

cazangeria cu gaze naturale; 

 Documentația securitate și sănătate în muncă  ( SSM ); 

 Autorizația sanitar-veterinară de funcționare nr. AS1VF0041651VF;  

 Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 002982/2019;  

 Raport a încercărilor de laborator nr.273/20.08.2021, nr.225/23.08.2021;  

 Raport a încercărilor de laborator nr. 65/18.03.2022, nr. 73/21.03.2022;  

 Fișele medicale a  angajaților  ( 41 );  

 Registrul de monitorizare a temperaturii zilnice a elevilor și angajaților; 

 Dispoziții cu privire la  respectarea și monitorizarea normelor sanitar-igienice în instituție: nr.39/18.08.2021, 

nr.40/18.08.2021, nr.10/18.02.2022, nr. 66/18.10.2021, nr. 89/20.12.2021, nr. 34/20.04.2022, nr. 47/24.05.2022, 

registrul de ordine privind activitatea de bază a instituției (ROAB); 

 Ord. nr. 40/18.08.2021 privind desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea stării de sănătate a angajaților 

și elevilor, ROAB 

 Personal tehnic instruit igienic; 

 Ord. nr. 44/20.08.2021 privind programul de activitate a instituției, ROAB; 

 Raport de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschiderea instituției pe timp de pandemie Covid19; 

 Aviz AST măsuri contra incendiilor, p-v nr.20/49/20 din11.08.2021; 

Indicator : Asigurarea  pazei  și  securității  instituției  și  a tuturor  elevilor  pe toată  durata programului  educativ 

 Contracte de răspundere  materială individuală deplină  cu paznicii; 

 Angajamente din Fișele de post a  angajaților; 

 Registru de  evidență a persoanelor care vizitează instituția; 

 Instalație de supraveghere video non stop a interiorului și exteriorului școlii ( 7 camere de luat vederi ); 

 Ordinul nr. 08 din 15.10.2021 ” Cu privire la  delegarea elevilor la competiția sportivă Cros de toamnă”; 

 Ordinul nr. 21 din 10.12.2021 ” Cu privire la  delegarea elevilor la competiții sportive raionale la volei ”; 

 Ordinul nr. 10 din 04.02.2022 ” Cu privire la  delegarea elevilor la olimpiada raională”; 

 Ordinul nr. 12 din 18.02.2022 ” Cu privire la  delegarea elevilor la competiția sportive baschet”; 

 Ordinul nr. 16 din 14.04.2022 ” Cu privire la  delegarea elevilor la concursul Stea- Logostea”; 

 Ordinul nr. 17 din 14.04.2022 ” Cu privire la  delegarea elevilor la olimpiada raională la educația fizică”; 

 Ordinul nr. 19 din 05.05..2022 ” Cu privire la  delegarea elevilor la Turneul republican minifotbal Guguță”; 

 Ordinul nr. 20 din 18.05..2022 ” Cu privire la  delegarea elevilor la Turneul republican minifotbal Speranța”; 

 Ordinul nr. 22 din 26.05..2022 ” Cu privire la  delegarea elevilor la Gala Olimpicilor”; 

 Instrucțiuni de securitate și sănătate în muncă  a  angajaților, pachet de documentație SSM  nr.1 – nr. 39 

 Numirea persoanei responsabile de protecția civilă, ord.nr.50/03.09.2021, ROAB 

 Desemnarea echipelor benevole de pompieri, ord.nr.34/06.07.2021; 

 Semnale de înștiințare în caz de alarmă, ord.nr.35.06.07.2021, ROAB; 

 Ordin nr. 89/20.12.2021 , ordin nr. 34/20.04.2022, ordin nr.47/24.05.2022  ,, Cu privire la securitatea vieții și sănătății 

elevilor pe timpul vacanțelor școlare”, ROAB  

 Regulamentul de ordine internă, cap. II, p.  1.1, 1.2  

 Planul activităților în situații excepționale;  

 Instrucțiuni SSM pentru elevi;  

 Semnăturile elevilor privind respectarea regulilor de securitate ( foaie aparte a catalogului școlar ) ; 

 Ordin nr.10/18.02.2022 cu privire la aprobarea planului de protecție și prevenire; ROAB 

 Plan de protecţie şi prevenire pe anul 2022;  

 Ordin nr.42/18.08.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru expluatarea inofensivă a instalațiilor 

energetice; 

 Ordin nr.43/18.08.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile împotriva incendiilor; ROAB 

 Ordin nr.43/18.08.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile împotriva incendiilor; ROAB 

 Ordin nr.56 din 13.09.2021 cu privire la exigențile NRS 35-04-09:2002 ”Reguli de Securitate în ramura gazificării” în 

procesul de exploatare inofensivă a gospodăriei de gaze; ROAB 
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 Ordin nr.11/18.02.2022 cu privire la instruirea periodică a angajașilor privind SSM; ROAB 

Indicator :  Elaborarea  unui  program /  orar  al  activităților  echilibrat  și flexibil 

 Orarul lecțiilor, sunetelor și activităților extrașcolare discutat și aprobat la Consiliul de administrație, proces-verbal nr. 29 

din 03.09.2021;  

 Disciplinele opționale selectate de elevi  și  cooprdonate cu părinții sunt integrate în orarul de bază, ord.nr.55/13.09.2021 cu 

privire la organizarea  și desfășurarea orelor opționale; 

 Proces-verbal al CA nr. 25/20.08.2021 despre aprobarea și repartizarea orelor de bază, opționale și extrașcolare; 

 La elaborarea schemei orare a lecțiilor, în cazul incluziunii parțiale și ocazionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, 

este prevăzut Centrul de resurse .  

 Ordinul nr. 44/20.08.2021 cu privire la programul de activitate a instituției, ROAB; 

 Ordinul nr. 51/07.09.2021 cu privire la organizarea transportării elevilor, ROAB; 

 Deținerea și gestionarea soft IT licențiat  ASC TimeTables de alcătuire a unui orar al lecțiilor flexibil; 

 Registru de evidență a orelor absentate și  suplinite ; 

Indicator : Asigurarea pentru fiecare elev a câte un loc în bancă, corespunzător particularităților psihofiziologice 

individuale 

 Elevii au câte un loc în bancă fiecare; 

 Mobilierul corespunde vârstelor școlare; 

 Cabinete pe discipline de studii  clasele 5-9 la etajul 1 și 2.  

 Registru evidenței mișcării bunurilor materiale ale sălilor educaționale ; 

 Spații  educaționale separate : pentru elevii claselor 1-4 ( etaj 2, bloc A),   pentru elevii claselor 5-9 ( etaj 1,3, bloc A) 

 Regulamentul de ordine internă, Capitolul II, ”Regulile de organizare internă a IPG ” Mihail Sadoveanu ”, pct. 1.3 (Mobilier 

necesar şi adecvat normelor anatomo-fiziologice pentru desfăşurarea activităţii instructiv educative); 

 Centrul de resurse, sala de sport, cantina școlară 

Indicator :  Asigurarea cu materiale de sprijin ( echipamente,  utilaje, dispozitive, ustensile ), în corespundere cu 

parametrii sanitar-igienici și cu cerințe de securitate 

 Grafic de igienizare a spațiilor ; 

 Registre de mișcare și evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la chimie, biologie, 

fizică, educație fizică ;  

 Cabinetul medical dotat cu unele utilaje și medicamente necesare pentru acordarea primului ajutor; 

 Covorașe de dezinfectare la toate ușile sălilor  de  clasă; 

 Personal ethnic asigurat cu ustensile  pentru  deridicarea  spațiilor; 

 Schema operațiunile de curățare și dezinfecție ; 

 Contractul de prestare a serviciilor de telefonie și a conexiunii internet nr.36841156 din 13 ianuarie 2013; 

 Acord nr.28 de reglementare a prestării de acces internet Pachetele MAX DSL și ISDN, încheiat la data 06.01.2021, 

la contractul nr. 25262757 din 07.10.2015; 

 Contractul 02/0663 din 31.12.2019 de furnizare a gazelor naturale, pentru anul 2020; 

 Acord nr. 25 de reglementare a livrării consumului de energie electrică, încheiat la data de 05.01.2021, la contractul 

nr. 30205000045 din 11.02.2013; 

 Sala de calculatoare, dotată cu 1 tablă interactivă, 22 notebook-uri, 25 tablete; 

 20 săli de clasă dotate cu televizoare, 20 săli de clasă dotate cu notebook, 6 imprimante, 1 sală de clasă dotată cu tablă 

interactivă; 

 Biblioteca dotată cu 1 PC, 1 imprimantă, 1 tablă de plută, 2 vitrine pentru expoziții de carte, 9154 cărți literatură 

artistică, 8087 manuale; 

 Centru de resurse pentru educație incluzivă dotat cu 1 notebook, o imprimantă multifuncțională, mobilier conform 

cerințelor, o tablă de plută, o tablă magnetică; 

Indicator :  Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare 

privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor 

 Încăpere dotată ( cantina școlară ) cu mobilier corespunzător pentru servirea mesei pentru 100 locuri concomitent, 

216 𝑚2; 

 Încăpere dotată cu echipamente speciale  pentru prepararea bucatelor conform parametrilor 72 𝑚2; 
 Depozitul pentru fructe și legume, cu suprafața de 8,00 m2; 

 Depozitul pentru produsele de panificație, cu suprafața de 8,5 m2; 

 Sala pentru pregătirea bucatelor de 72 m2 cu 3 frigidere,  4 aragazuri cu role; 

 Spațiu pentru spălarea și dezinfectarea veselei cu suprafața de 10 m2, care se alimentează centralizat cu apă rece și de la 

boiler cu apă caldă; 

 6 lavoare la intrarea în cantină; 

 Orarul de alimentație a elevilor din ciclul primar, aprobat de director; 

 Certificate de instruire igienică a angajaților de la blocul alimentar, valabile până în 31.05.2022; 

 Registrul de control zilnic a sănătății bucătarilor; 

 Registrul de evidență a produsele ușor alterabile; 

 Registrul de evidență a produselor alimentare per elev; 
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 Meniul model pe 10 zile , aprobat pe 06.09.2021 de CSP Cahul; 

 Regimul alimentar aprobat de director; 

 Lista produselor promovate, limitate și interzise în instituțiile de învățământ; 

 Raport a încercărilor de laborator nr. 273 din 20.08.2021 de investigație a apei potabile eliberat de Agenția Națională 

pentru sănătate publică Cantemir; 

 Raport a încercărilor de laborator nr. 65 din 18.03.2022 de investigație a cărnii fierte de porc, eliberat de Agenția 

Națională pentru sănătate publică Cantemir; 

 Certificate, cu termen de valabilitate corespunzător, pentru produsele alimentare. 

Indicator :  Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi 

 Sunt funcționabile 2 veceuri, cu cabine separate : interior 50 𝑚2  și exterior  32 𝑚2; 

 Veceurile interioare sunt dotate cu toate echipamentele,  utilajele, dispozitivele, ustensilele necesare, apă caldă și rece; 

 Bloc sanitar cu lavoare la primul etaj bloc A; 

 Lavoare  cu apă permanentă sunt la blocul sanitar, veceuri, cantina școlară  ( 21 bucăți ); 

 Cabine de duș ( fete, băieți ) la vestiare ( 2 ) în sala de  sport; 

 6 Uscătoare în veceuri; 

 

Indicator :  Existența și funcționalitatea mijloacelor anti-incendiare și a ieșirilor de rezervă 

 Procesul-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr. 20/49/20 din11.08.2021, 

eliberat de Agenția pentru Supraveghere Tehnică; 

 Sunt asigurate 4 intrări lângă blocurile școlii pentru intervenția pompierilor în cazul producerii unor incendii și alte 

intemperii; 

 Sunt prezente și funcționabile 3 ieșiri de rezervă din edificiile școlare; 

 Sistem de marcaje de direcție în caz de incendiu în interiorul edificiilor; 

 Panou cu echipamente și ustensile de lichidare a incendiilor (I etaj, bloc A); 

 Mijloacele antiincendiare: 22 stingătoare: 4 se află la intrare în instituție, 1 – sala de calculatoare, 1 – bibliotecă, 1 – 

educație tehnologică, 4 - în cazangerie, 2 – în bucătărie,  4 - pe hol la etajul al doilea, 4 - pe hol la etajul trei , 1 – sala de 

sport; 

 Scheme de evacuare în locuri bine  văzute; 

 Sistema de semnalizare contra incendiilor instalată în toate spațiile școlare ; 

Indicator : Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de 

prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

 PAI 2021-22 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021, Capitolul IV  ”Asigurarea protecției vieții și 

sănătății copiilor” 

a) Securitate la traficul rutier 

b) Formarea atitudinilor şi deprinderilor de comportament responsabil  în   caz de situaţii de risc sau excepţionale 

(incendii, inundaţii, cutremure, alunecări de teren etc.); 

 Certificat de calificare profesională SSM nr. 03554 ; 

 Certificat în domeniul protecției civile nr.000207/29.03.2019; 

 Dispoziție persoană responsabilă împotriva incendiilor ord. nr. 43/18.08.2021, ROAB; 

 Plan de protecție civilă în situații  excepționale ; 

 Ore de circulație rutieră de polițistul de sector ( odată în lună ); 

 Cerințe generale privind asigurarea securității la incendiu ; 

 Participare la seminare organizate Serviciul extern de protecție și prevenire ” SSM Expert ”,  

 Instrucțiuni pentru instalațiile electrice din dotare; ( Mapa SSM ); 

 Mese rotundă ”Reguli de circulație rutieră ” în cadrul orelor de dezvoltare personală; 

 Acord de cooperare dintre sectorul de poliție nr. 01/09 din 09.09.2020  al IP Cantemir, primăria comunei Pleșeni, școala pe 

problema delicvența juvenilă; 

 Plan de protecție și prevenire include măsuri tehnice, igienic sanitare, organizatorice ori de altă natură  ( Mapa documente 

SSM ); 

 Proiect didactic „Fumatul și alcoolul – tentații periculoase”,  clasa a VI ; 

 

Indicator : Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea 

publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului și de informare a lor în privința procedurii 

legale de intervenție în cazurile ANET 

 PDI 2021-2026, cap. III, ” Acţiuni şi orientări strategice”, componenta: relaţii cu comunitatea; 

 PAI 2021-2022 aprobat la ședința CP, p-v nr. 70a/26.08.2021, cap. X ”Parteneriate educaționale”; 

 Plan de acțiuni  pentru prevenirea și combaterea abandonului  și absenteismului școlar în anul de studii 2021-22, PAI , cap.7 

pct.4; 

 Angajați informați sub semnătură cu ord. nr.1069/06.10.2020 a MECC    ” Repere metodologice securitate, siguranță on-

line”, proces-verbal nr.24/26.10.2020 ședință operative; 

 Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere școlară  și asistență psihopedagogică a 
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copiilor, SAP Cantemir; 

 Planul activităților de prevenire a violenței în anul școlar 2021-2022; 

 Acord de cooperare dintre sectorul de poliție nr. 01/09 din 09.09.2020 al IP Cantemir, primăria comunei Pleșeni, școala pe 

problema delicvența juvenilă; 

 Statutul AO ” Mercurii” modificat, proces verbal nr.19/09.12.2018; 

 Consiliu de siguranță comunitară , proces verbal din 12.08.2021, proces verbal din 22.10.2021;  

Indicator :  Utilizarea eficientă a resurselor interne ( personal  format ) și comunitare ( servicii  de  sprijin familial, 

asistență parentală ) pentru asigurarea protecției integrității  fizice  și  psihice  a copilului 

 Dispoziție cu privire la desemnarea coordonatorului ANET, ord. nr.47/01.09.2021, ROAB; 

 Proces-verbal nr. 30/14.10.2021 al CA cu privire la responsabilitățile cadrelor didactice, diriginților privind respectarea, 

promovarea și protecția copilului de orice  formă de violență în unitatea  școlară; 

 Colaborare cu asistentul social comunitar; 

 Plan anual de activitate a asistentului social din Centrul multifuncțional ” Pleșeni”  din AO ” Concordia. Proiecte sociale ”; 

 Acord de parteneriat cu AO ” Concordia. Proiecte sociale ” ; 

 Baza de date a copiilor cu risc ( Formă electronică) 

 Fișe de sesizare, Rapoarte semestriale  ANET; 

 Participarea în cadrul formărilor raionale, organizate de SAP Cantemir, privind studierea Instrucțiunii cu privire la 

mecanismul de cooperare intersectorial pentru prevenirea primară a riscurilor privind bunăstarea copilului ( 10-13 mai 2022 

) 

 Seminar raional cu dir. adj. pentru educație și coordonatorul ANET, privind ” Arta comunicării reale și virtuale. Raportul 

ANET” din 30.03.2022; 

 Atelier de formare cu diriginții claselor a 8, 9 privind prevenirea sarcinii în adolescență, din 28.03.2022; 

 Stagiul de formare pentru diriginții claselor a 8,9 privind prevenirea sarcinii în adolescență, din 07.12.2021;  

Indicator :  Realizarea  activităților  de  prevenire  și  combatere  a  oricărui  tip  de  violență ( relații  elev-elev, elev-

cadru didactic, elev-personal auxiliar ) 

 Instruirea elevilor în cadrul orelor de dezvoltare personală cu tematica Stop bullying/cyberbullying în școală ; 

 Ordinul nr.76/09.11.2021 cu privire la organizarea și desfășurarea seminarului ” Fenomenul BULLYING” în parteneriat cu 

Centrul Multifuncșional Pleșeni, APL și biblioteca publică Hănăseni; 

 Seminar informativ ” Violența domestică”, din 05.11.2021; 

 Activități prin Acordul de cooperare dintre sectorul de poliție nr. 4 al IP Cantemir, primăria comunei Pleșeni semnat 

09.09.2020, clasele  I-IX, efectuate la: data de 23.09.2021, 21.10.2021, 03.12.2021, 18.01.2022, 07.04.2022, 11.04.2022, 

23.03.2022, 21.04.2022, 26.05.2022, 31.05.2022; 

 Procese-verbale ale ședințelor adunărilor părinților pe clase din august 2021 privire la informarea referitor la abuz, neglijare, 

exploatare și trafic de copil;  

 Turneu fotbalistic ” V. Cazacu”; 

 Realizare de către diriginți sondaje cu elevii cu privire la Stop bullying la managementul clasei; 

 Chestionare pentru elevi despre atmosfera din școală, relațiile cu profesorii și elevii; 

 Chestionar pentru copii care practică fotbal Federația Moldovenească de Fotbal în parteneriat cu Terre des hommes Moldova ; 

 Proces-verbal nr. 30/14.10.2021  al ședinței CA , chestiune 3, cu privire la responsabilitățile CD privind respectarea, 

promomovarea și protecția copilului de orice formă de violență; 

Indicator :  Accesul  elevilor  la  servicii  de  sprijin  pentru  asigurarea  dezvoltării  fizice, mintale  și  emoționale  și  

implicarea  personalului  și  a partenerilor Instituției  în  activitățile  de  prevenire a  comportamentelor  dăunătoare  

sănătății 

 Plan activitățile  de  prevenire a  comportamentelor  dăunătoare  sănătății, proces-verbal nr.70a/26.08.2021 al CP; 

 Plan de acțiuni deservirea medicală a copiilor, PAI, cap. IV, pct. 3;  

 Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere școlară  și asistență psihopedagogică a 

copiilor, SAP Cantemir ; 

 Activități de informare și sensibilizare cu referire la comportamentele dăunătoare sănătății din 23.09.2021, 21.10.2021, 

03.12.2021, 18.01.2022, 07.04.2022, 11.04.2022, 23.03.2022, 21.04.2022, 26.05.2022, 31.05.2022;   

 Ore de Dezvoltare personală și Managementul clasei; 

 Funcționează echipe de fotbal fete ” Prichindel ”, ” M. Sadoveanu”, ” Fortuna”, ” Primăria Pleșeni”, antrenor  Cazacu V ; 

 Funcționează echipa de fotbal ” Fortuna femina ” ; 

 Asistența psihologică / psihopedagogică directă oferită de SAP copiilor  aflați în situații de risc; 

Indicator :  Colaborarea  cu  familiile, cu serviciile  publice  de  sănătate  și  alte  instituții  cu  atribuții  legale  în  acest  

sens  în  promovarea  valorii  sănătății  fizice  și  mintale  a  elevilor,  în  promovarea  stilului  sănătos  de  viață  în  

instituție  și în  comunitate 

 PAI 2021-2022 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021  obiectiv strategic 7, capitol IV : asigurarea vieţii şi 

sănătăţii copiilor, propagarea modului sănătos de viaţă; 

 Acord de colaborare în domeniul organizării școlii Cross Cultures Project Association Open Fun Football Schools 

(CCPA/OFFS) ; 

 Colaborare cu Centrul Prietenos tinerilor, Policlinica Cantemir; 

 Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere școlară  și asistență psihopedagogică a 
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copiilor, SAP Cantemir; 

 Acord de parteneriat cu AO ” Concordia. Proiecte sociale” ; 

 Plan de activitate cu copiii la Centrul multifuncțional ”Pleșeni”, pe lângă AO ”Concordia. Proiecte sociale” ;  

 Acordul de cooperare dintre sectorul de poliție nr. 4 al IP Cantemir, primăria comunei Pleșeni semnat 09.09.2020; 

 Colaborare cu CSP Cantemir; 

 Ordinul nr. 81/23.11.2021 cu privire la desfășurarea  și organizarea adunării generale a părinților, ROAB; 

 Angajați informați sub semnătură cu ”Repere metodologice cu privire la menținerea unui stil de viață sănătos în perioada de 

carantină”; 

Indicator:  Asigurarea  condițiilor  fizice, inclusiv  a  spațiilor  special  rezervate a  resurselor  materiale  și  

metodologice ( mese  rotunde, seminare, trening-uri, sesiuni  de  terapie  educațională ) pentru  profilaxia  problemelor  

psiho-emoționale  ale  elevilor  

 Centrul de Resurse; 

 Sala de sport; 

 Teren de fitness la  aer  liber; 

 Cabinet medical; 

 Camera isolator; 

 Plan bibliotecar școlar ”Săptămâna lecturii și a cărții pentru copii”;  

 Protocol de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere școlară  și asistență psihopedagogică a copiilor 

nr.02/12.10.2018 – 31.12.2023 ;  

Indicator : Realizarea  activităților  de  promovare/susținere  a  modului  sănătos  de  viață,  de  prevenire  a  riscurilor  

de  accident, îmbolnăviri, luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul 

procesului educațional și asigurarea accesului elevilor la programe ce promovează modul sănătos de viață 

 Activități în cadrul campaniei ” Săptămâna Europeană a mobilității”, perioada 16-22.09.2021; 

 Activități în cadrul ” Săptămânii europene a sprtului”, 23-30.09.2021; 

 Implicarea elevilor în cadrul Spartachiadei raionale a elevilor, Turneul minifotbal ” Guguță 2022”, ” Speranța 2022”; 

 Organizarea și desfășurarea ăn instituție Turneului regional fotbal ” Mărțișor 2022 ), ord. nr. 22/16.03.2022 , ROAB; 

 Ordinul nr. 83/30.11.2021 cu privire l aorganizarea și desfășurarea competițiilor  sportive  zonale proba  volei; 

 Ordin nr.39/18.08.2021, ”Cu privire la măsurile de gestionare a activității instituției în perioada de pandemie” , ROAB; 

 Turneu fotbalistic ” V. Cazacu”; 

 Organizarea Ziua Sportului, mai 2022 . 

 

 

Dimensiune  II.  PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

Indicator :  Definirea, în planul strategic/operațional de dezvoltare a mecanismelor de participare a elevilor la procesul 

de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații 

complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat 

 PDI 2021-2026 :Componenta: relații cu comunitatea  

 PAI 2021-22, cap VII ” Activitatea educativă ”, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021; 

 Elev membru a CA,  proces-verbal nr. 02/24.09.2020 al ședinței Consiliului elevilor, ord. nr. 59/09.10.2020, ROAB;  

 Plan de activitate a Consiliului elevilor ; 

 Regulamentul intern al școlii aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.04/15.03.2016,  Capitolul II, Obligațiuni și drepturi; 

 Organigrama instituției ; 

 Plan activități de promovare respect față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă. 

Indicator :  Existența unei structuri asociative a elevilor, constituită democratic și autoorganizată,  care participă la 

luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi 

 Alegerea Consiliul elevilor, p-v nr. 01/20.09.2021; 

 Statutul  Consiliul elevilor, p-v nr. 01/24.09.20 la ședința CE, p-v nr. 65/28.09.20 la ședința CP; 

 Grupuri pe Facebook  organizate  de  diriginți a elevilor fiecărei clase; 

 Plan de activitate a Consiliului Elevilor, aprobat p-v nr. 01/20.09.2021; 

 Aprobarea organigramei CE , p-v nr. 01/20.09.2021;  

 Funcții cu responsabilități a elevilor în  fiecare  clasă;  

 Crearea departamentelor în cadrul CE : sportiv, cultural, colegiul de redacție  la ședința CE nr. 01 din 20.09.2021; 

 Decizii ale CE : p-v nr. 02/15.10.2021, p-v nr. 04/11.11.2021, p-v nr. 05/02.12.2021, p-v nr. 06/07.12.2021. 

Indicator : Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor (pagini pe rețele de 

socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative) 

 Panouri informative a CE; 

 Boxa pentru Propuneri, Sugestii, Reclamații amplasată în holul de la intrarea principală a instituției;  

 Pagina web a școlii : http://gimnaziulpleseni.yolasite.com/  ; 

 Sondaje, chestionare ; 

 Grupul rețea de socializare  Facebook ” Comuna Pleșeni. Gimnaziul ”, https://www.facebook.com/groups/883912464990540  

 Grupuri de comunicare pe Facebook a fiecărei clase ; 

http://gimnaziulpleseni.yolasite.com/
https://www.facebook.com/groups/883912464990540
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Indicator :  Implicarea permanentă a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea 

problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres 

 Stabilirea orelor opționale din  oferta propusă de instituție, ord. nr. 55/13.09.2021;  

 Ordinul nr.74/07.11.2021 cu privire la participarea jocului intellectual ” Sub cușma lui Guguță”; 

 Participarea elevilor la  activitatea internațională ” Ora  de programare”; 

 Statutul Consiliului de elevi, plasat pe pagina web a gimnaziului; 

 Chestiuni puse în discuție la Consiliul școlar, registrul proceselor- verbale ale CE : despre scopul, funcțiile, responsabilitățile 

și obiectivele CE; Organizarea săptămânii de luptă împotriva traficului de ființe umane; Organizarea și desfășurarea 

concursului ” Toamna de aur”; Utilizarea procedurilor în situații de discriminare de gen; Totalizarea rezultatelor chestionarului 

” Abuz fizic și verbal de către profesori spre elevi”; Impactul pandemiei Covid 19 asupra dezvoltării personalității elevului;  

 Regulamentul Comitetului Părintesc, plasat pe pag. web a gimnaziului http://gimnaziulpleseni.yolasite.com/, modulul  ” 

Transparență”; 

 Reprezentanții elevilor în CA, ordin nr. 

 59/09.10.2020 activitate de bază. 

 

Indicator :  Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, 

de implicare a lor în activitățile de asigurare a procesului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor și de 

aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de 

luare a deciziilor 

 Consiliul reprezentativ al părinților, proces-verbal nr.01/27.09.2021; 

 Plan de acțiuni al consiliului reprezentativ al părinților; 

 Consiliul de administrație, ordin nr. 59/09.10.2020; 

 Grupul pentru achiziții publice, ordin nr. 89a/28.12.2021; 

 Activitatea membrilor AO ” Mercurii”;  

 Cunoștință și semnarea anual a Tabelului Performanțelor școlare de către părinți; 

 Adunări a părinților în fiecare clasă, procese verbale Portofoliu diriginte 

 Comitete ale  părinților în  fiecare  clasă; 

 Ședințele Comitetelor părintești în  fiecare  clasă, procese verbale deținute în portofoliul diriginților; 

Indicator :  Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului, și 

a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi 

 Acord de constituire a Consiliului de siguranță comunitară între poliție, primărie și școală ( 09.09.2020); 

 Acord de parteneriat cu AO ” Concordia. Proiecte sociale” ; 

 Acord de parteneriat cu Direcția Asistență Socială și protecție a familiei Cantemir din 04.11.2020 ; 

 Memorandum de participare comună la festivități fotbalistice  

” WePlayStrong ” pentru fete în cadrul Programului de Dezvoltare Fotbalul Feminin ( UEFA )  ; 

 Acord de colaborare cu biblioteca publică Hănăseni ; 

 Proiecte transnaționale  ” Tradiții și obiceiuri de iarnă pe maluri de Prut  ro-md ” ; 

Indicator : Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea  în  consiliul de  administrație,  

implicarea  lor  și a  elevilor,  ca  structuri  asociative,  în  luarea  de  decizii, beneficiind  de  mijloace democratice  de  

comunicare, implicarea  părinților și  a  membrilor  comunității  în  activități  organizate  în  baza  unui  plan  coordonat  

orientat  spre  educație  de  calitate  pentru  toți  copiii 

 Ordin nr. 59/09.10.2020, privind aprobarea CA; 

 Ordinul nr. 58/31.05.2022 cu privire la comisia de evaluare internă a instituției; 

 Proces_verbal nr.27/25.08.2021 : Examinarea dovezilor și argumentelor invocate în Raportul de activitate a instituției și în 

rapoartele anuale de activitate ale cadrelor de conducere; 

 Adunări cu părinții elevilor claselor separat , procese-verbale deținute de diriginți  

 Modificări în bugetul instituției la sfârșitul anului bugetar 2021, p-v nr.32/19.11.2021 al CA; 

 Avizarea proiectului de buget pentru anul calendaristic 2022, p-v nr.33/14.12.2021 al CA; 

 Rezultatele sondajului cu părinții privind ” Supravegherea și îndrumarea copilului la efectuarea temei de acasă”, p-v 

nr.34/04.01.2022 al CA; 

Indicator :  Participarea  structurilor  asociative  ale  elevilor, părinților  și  a  comunității  la  elaborarea  documentelor  

programatice  ale  instituției, la  pedagogizare a  părinților  și  implicarea  acestora  și  a  altor  actori  comunitari  ca  

persoane-resurse  în  procesul educațional 

 Procese verbale de la ședințele consiliului elevilor; 

 Procesele verbale de la ședințele adunărilor generale și în clase cu părinții; 

 Registrul de audiență a cetățenilor; 

Indicator :  Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și 

activități organizate de instituție 

 PDI 2021-2026, cap III, pct. 3.2.4;  

 PAI 2021-2022 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021, obiective prioritare de activitate, pct. 15; 

 Plan activități de promovare respect față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă ; 
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 Activitățile din cadrul Decadei ,,Moldova-30 de ani”, septembrie-noiembrie 2021; 

 Concursul literar republican, etapa raională ,,Limba noastră-i o comoară”, ediția a V-a, locul III; 

 Concursul republican la limba franceză, etapa raională ,,A Chance, Une Chance, Ein Chance”, ediția I, perioada 15.09-

15.10.2021, locul III și mențiune; 

 Campionatul Republican de jocurile intelectuale ,,Sub cușma lui Guguță”, ediția a IV-a, 07.11.2021, ordin nr.74 din 

07.11.2021; 

 Concursul raional ,,Pentru țară și popor/ Pentru mândrul tricolor”, octombrie-noiembrie 2021; 

 Spartachiada raională XLIII, ediția 2021-2022, locul III la volei, locul II la baschet; 

 Festivalul raional al datinilor și obiceiurilor de iarnă, ediția 2021; 

 Expoziția raională ,,Un mărțișor, în dar pentru tine”, ediția 2022; 

 Concursul raional de Creație literară ,,Tineri condeieri- provocări ale scrisului”, ediția a VI-a, 01-20.02.2022, locul I, II,III; 

 Concursul raional de muzică ,,Stea Logo-Stea”, ediția a X-a, martie 2021, locul III și mențiune; 

 Turneul regional la fotbal feminin, ,,Speranța”, ediția 2022, locul I; 

 Concursul raional ,,La izvoarele înțelepciunii”, ediția XXXII, 05 mai 2022; 

 Oră demonstrativă ”Resursele proprii și ale familiei”; 

Indicator :  Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare 

a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea 

partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice 

 Specificare în acorduri, memoranduri, contracte, regulamente a obiectivelor și scopurilor activităților unde se va respecta 

diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă și de valorificare a multiculturalității; 

 Chestionare : Stop Bullying în școli, Relații elev-școală-profesor; 

 Ore de dezvoltare personală de către diriginți, director adjunct educație ; 

 Sugestii, păreri, propuneri anonime din boxa special amenajată în acest scop. 

Indicator :  Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și favorizantă a fiecărui elev indiferent de apartenența 

culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de 

socializare a elevilor și varietatea de resurse ( umane, informaționale ) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și 

prejudecăților 

 Transparența acordurilor, memorandurilor, contractelor, regulamentelor care direct ori tangențial promovează prin obiective și 

scopuri, activități unde se va respecta diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă și de valorificare a multiculturalității; 

 Acordarea posibilității  de  a participa în diverse activități curriculare și extra-curriculare ; 

 Punerea la dispoziție a spațiilor școlare, a resurselor umane și materiale în desfășurarea activităților din acorduri, 

memoranduri, contracte, regulamente, care direct ori tangențial promovează prin obiective și scopuri, activități în care se 

respectă diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă și de valorificare a multiculturalității; 

 Activitatea extrașcolară: cercul de creație ” Pe aripile fanteziei”; cercul de dans popular și modern; secții sportive : fotbal, 

volei, baschet, atletism,  tenis de masă;  

 Plasare pe grupul Facebook ” Comuna Pleșeni, gimnaziul”  și  materialelor  informative despre activități, evenimente, 

concursuri, anunțuri etc. 

Indicator 2.3.4.  Reflectarea, în activitățile  curriculare  și  extra-curriculare, în  acțiunile  elevilor  și  ale  cadrelor  

didactice  a  viziunilor  democratice  de  conviețuire  armonioasă  într-o societate  interculturală,  a  modului  de  

promovare  a  valorilor  multiculturale 

 Plan activități de promovare respect față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă :  

 Marcarea Zilei Europei; 

 Ziua Tricolorului  - flash-mob; 

 Ordin nr. 03/19.01.2022 cu privire la organizarea și desfășurarea săptămânii  memoriei Holocaust.   

 Ordin nr 18/01.03.2022 cu privire la manifestările consecrate memoriei și recunoștinței; 

 Acord de colaborare în domeniul organizării școlii Cross Cultures Project Association Open Fun Football Schools 

(CCPA/OFFS). 

 

 

Dimensiune  III.  INCLUZIUNE  EDUCAȚIONALĂ 

Indicator :  Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă ( EI ), 

a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activități 

multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES 

 

 PDI 2021-2026, componenta  curriculum, pct. 7 

 PAI 2021-22 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021, pag. 3, obiectiv 5;  

 Planul de activitate a CMI 2021-22,  proces-verbal nr.71/15.09.2021 al ședinței CMI;  

 Plan de  activitate a cadrului didactic de sprijin;  

  Plan de activitate a Centrului de resurse educaționale , 

 Angajați informați sub semnătură cu ord.nr.1194/02.11.2020 a MECC, proces-verbal nr.27/16.11.2020 ședință operative; 

 Protocol de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere școlară  și asistență psihopedagogică a copiilor 

nr.02/12.10.2018–31.12.2023 ; 
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 Ordin nr. 48/03.09.2021 cu privire la desemnarea CMI 

 Ordin nr. 49/03.09.2021 cu privire la constituirea echipei pentru elaborarea planurilor educaționale individuale (PEI) 

 Portofolii de atestare a cadrelor didactice; 

 Aprobarea PEI și a planurilor individualizare de intervenție pentru elevii cu cerințe educaționale special (CES), proces-verbal nr. 

71/15.09.2021; 

 Cadre didactice informate cu ord.nr.60/30/08/2017 a MECC, despre punerea în aplicare a unității de curs ” Educație incluzivă ”; 

Indicator :  Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și 

incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES 

 Ordin nr. 16/26.03.2021cu privire la  constituirea comisiei de școlarizare; 

 Ordin nr. 15/01.09.2021 cu privire la completarea contingentului de elevi an de studii 2021-22; 

 Ordin nr. 14/01.09.2021cu  privire la înmatricularea elevilor în clasa I; 

 Registrul de evidență a beneficiarilor de asistență în CREI; 

 Procesese-verbale a ședințelor echipei multidisciplinare APL; 

 Procese-verbale de vizită la domiciliu a unor elevi; 

 Înștiințări părinți cu  diverse probleme a copiilor; 

Indicator :  Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind  

evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor 

 Baza de date ( BD ) a elevilor în Excel, inclusiv a celor cu CES ; 

 Baza de date a elevilor în situație de risc ; 

 Ordin nr. 54/13.09.2021 cu privire la elevii asistați în Centrul de Resurse; 

 Registrul alfabetic al elevilor ( RAE, Matricola școlară ), început 01.09.2008; 

 Participare la proiect ” Catalogul electronic ”; 

 Bază de date în ACCES funcționabilă în biblioteca școlară  

” Biblioteca elevului”  ; 

 Registru de ordine pentru elevi (ROE), început la 28.05.2009 

 Cercetare statistică anuală nr.1-edu completat și prezentat anual la DGÎ Cantemir ; 

 Ordin nr.38/30.07.2021cu privire la desemnarea persoanei responsabile de SIME și SIPAS; 

 Ordin nr. 57/20.09.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de SICE; 

 Registre de evidență și eliberare a actelor de studii ; 

 Confirmări privind continuarea studiilor elevilor transferați în alte instituții; 

 Cereri ale părinților cu privire la eliberarea documentelor elevilor; 

Indicator : Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev și asigurarea activității comisiei 

multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor 

 Plan de activitate al CMI, discutat la ședința CMI p-v nr.09/03.09.2020, aprobat la ședința CP, p-v nr.71/15.09.2021  ; 

 Dosare personale a elevilor; 

 Portofolii a claselor; 

 Rapoarte semestriale a diriginților cu referire la reușita școlară; 

 Fișe de monitorizare a evoluției de dezvoltare a elevilor cu CES ; 

 Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere școlară  și asistență psihopedagogică a 

copiilor, SAP Cantemir; 

 Rapoarte de reevaluare  a dezvoltării copilului întocmite de SAP Cantemir ; 

 Ședințe conform planului CMI , registru de evidență a proceselor-verb; 

 Notă informativă cu privire la violența domestic; 

 Notă informativă cu privire la desfășurarea seminarului ” Bullying în școală” . 

Indicator :  Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev 

și asigurarea unui plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice 

sau alte măsuri și servicii de sprijin 

 Planuri de lungă durată a cadrelor didactice (CD); 

 Plan de activitate a cadrului didactic de sprijin (CDS); 

 Asigurarea CREI cu notebook, imprimantă, jocuri didactice și alte materiale, rechizite pentru desfășurarea activităților 

individuale   și în grup; 

 Plan de vizite la domiciliu pentru elevi cu  dizabilități severe  ; 

 Asistența copiilor cu CES în cadrul orelor de curs ; 

 Activități prin Acordul de cooperare dintre sectorul de poliție nr. 4 al IP Cantemir, primăria comunei Pleșeni semnat 

09.09.2020; 

 Vizite la domiciliu copiilor  cu dizabilități severe, ordin nr.54/13.09.2021; 

Indicator :  Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de 

discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

 PDI 2021-2026, capitolul III, pct. 3.2.2, obiectiv nr.7; 

 PAI 2021-2022 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021, activități de organizare a procesului educațional 

pag.13, pct. 12, 13; 
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 Plan de acțiuni de identificare și combatere a formelor de discriminare și de respectare a diferențelor individuale ; 

 Activități planificate la biblioteca școlară cu cuprindere maximă elevi; 

 Planul educatorului,  realizat în cooperare cu  AO ” Concordia”, pentru activitățile cu grupa de copii din Centrul 

multifuncțional ” Pleșeni ”; 

 Fișe de sesizări a cazurilor suspecte ANET; 

 Rapoarte privind evidența sesizărilor privind cazurile ANET; 

 Sesiune de informare pentru elevi ” Stop violența” din 15.10.2021. 

Indicator: Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin 

programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES 

 PDI 2021-2026, capitolul III, pct. 3.2.2, obiectiv nr.7; 

 PAI 2020-21 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021 demers conceptual al gimnaziului; pag. 12; 

 Plan de activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES ; 

 Plan anual de activități  a  bibliotecii școlare și activului ei aprobat la ședința CP, proces-verbal nr 71/15.09.2021 ; 

 Plan de activități  cu  copii la  Centrul multifuncțional ”Pleșeni” ; 

 Activitate extracurriculară ” Dragobete”, clasa 9; 

 Activitate extracurriculară ” Eminescu e o stea”, clasa 6; 

Indicator:  Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, 

semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor și reprezentanților 

legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 

 Acces la telefonul copilului, afișat în locuri vizibile; 

 Tematica la ore de management a clasei, orelor de dezvoltare personală, educație socială, educație moral spiritual; 

 Semnalarea situațiilor de discriminare prin adresarea directă la administrația școlii, CD, diriginți, sunet anonim la telefonul 

instituției, bilețel anonim în boxa de sugestii; 

 Angajați informați sub semnătură cu ord. nr.900/16.12.2010 a ME ” Cu privire la protecția drepturilor copiilor,  discriminare”; 

  Angajați informați sub semnătură cu ord. nr.970/11.102013 a ME ” Cu privire la aprobarea standardelor de calitate pentru 

instituțiile de învățământ primar și secundar general din perspectiva școlii prietenoase copilului”, politica incluzivă a școlii; 

 Proces-verbal nr.23/28.11.2021a ședinței adunării generale a părinților; 

 Proces-verbal nr.02/15.10.2021 a ședinței CE; 

Indicator :  Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copii cu CES, și 

evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor 

 Cadrele didactice  dețin și realizează curriculumul, inclusiv cel adaptat sau modificat pentru copii cu CES; 

 Progresele elevilor cu CES, proces-verbal nr.77/10.06.2022 a CP; 

 Angajați informați sub semnătură cu ord. nr.70/30.01.2020 a MECC      ” Regulament privind evaluarea și notarea rezultatelor 

învățării, promovarea și absolvirea ”, proces-verbal nr.23/25.02.2020 ședință operative; 

Indicator :  Recunoașterea de către elevi a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și 

manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

 Acces la telefonul copilului, afișat în locuri vizibile în spații școlare 

 Semnalarea situațiilor de discriminare prin adresarea directă la administrația școlii, sunet anonim la telefonul instituției, 

bilețel anonim în boxa de sugestii ; 

 Planul activităților  privind prevenirea discriminării de gen an de studii 2020-2021  

Indicator :  Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare 

elev, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi  

 PDI 2021 -2026, cap. III, componente 3.2.1,  3.2.2,  3.2.3,  3.2.4; 

 Resurse umane: acoperirea disciplinelor de studii cu cadre didactice calificate, persoană instruită și formată privind protecția 

datelor cu caracter personal; 

 Resurse materiale: acces la școală a copiilor cu autobuzul școlar, exterior și interior al edificiului și căi de acces bine 

amenajate ; 

 Identificare și procurare resurse noi – PDI 2021-2026, cap. III, componente 3.2.1,  3.2.2,  3.2.3,  3.2.4 ; 

 Ordinul nr.08/08.02.2022 cu privire la  acțiuni de remediere pentru perioada învățării la distanță; 

Indicator :  Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public 

 Declarație-angajament privind confidențialitatea datelor cu caracter personal,  semnate  de  angajații instituției; 

 Angajați informați sub semnătură ord. nr.1056/10.10.2014 a ME 

 ” Cu privire la Regulamentul de asigurare a securității datelor cu caracter personal …”, cu LEGEA Nr. LP133/2011 din 

08.07.2011 privind protecția datelor cu caracter personal, proces-verbal nr.25/27.10.2020 ședință operativă 

 Ordinul nr. 57/20.09.2021 cu privire la completarea catalogului electronic; 

 Ordinul nr. 09/18.02.2022 cu privire la implementarea Agendei electronice; 

 Ordinul nr. 38/30.07.2021 cu privire la actualizarea datelor în SIME; 

 Ordinul nr. 10/10.06.2022 cu privire la modifarea datelor personale a unor elevi; 

Indicator : Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spațiilor dotate, conform specificului 

educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

 Săli de clasă dotate cu bănci corespunzătoare vârstei elevilor, biblioteca gimnaziului aranjată conform cerințelor 
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biblioteconomice și dotată conform cerințelor curriculare, sala de sport dotată și în stare bună, stadion, teren de fitness la aer 

liber, cantina școlară, CREI, veceuri interioare și exterioare, rampe pentru cărucior la scările exterioare, apa la robinet, apă 

potabilă OM, temperatura 18𝑜 - 20𝑜 pe timp rece a anului, cabinet medical, spații la fiecare etaj pentru personal tehnic, 

autobuz școlar; 

 Notebook-uri achiziționate de școală și repartizate: cadre didactice – 15, administrație -4 , centrul de resurse - 1, bibliotecă – 1 

, cabinet informatică - 22, pentru elevi din familii defavorizate – 6; 

 Tablete : cadre didactice - 4 , elevi - 7  , tablă interactivă - 1 , televizoare LED în cabinete – 17, copiatoare – 7; 

 Internet  la  cablu  în fiecare sală de clasă în instituție; 

Indicator :  Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii 

informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor 

 Participare la seminare organizate Serviciul extern de protecție și prevenire ” SSM Expert ”; 

 Mijloace de învățământ care cuprind mesaj didactic : colecții de plante, roci, substanțe, aparate, instrumente autentice, hărți, 

scheme, diagrame, grafice, fotografii, tablouri, planșe, machete, mulaje, modelele unor mașini, proiecții, înregistrări, filmul 

TV, soft TIC educational; 

 Mijloace de învățământ care facilitează transmiterea mesajelor didactice:  instrumente, aparate si instalații de laborator, 

echipamente          tehnice pentru ateliere, instrumente muzicale si aparate sportive,  

computere, tablă interactivă, jocuri didactice, informația de pe pagina web a instituției și grupul de pe Facebook; 

Dimensiune  IV.  EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Indicator :  Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în 

planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale 

 PDI 2021-2026, cap. III: ”Acţiuni şi orientări strategice”, componenta ”Resurse umane ”; 

 PAI 2021-2022 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.06.2021, capitolul ”Resurse umane”, compartimentele: 

”Angajații din instituție”, ”Contingentului de elevi”, ”Contingentul de elevi din circumscripție”; 

 PAI pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.06.2021, capitolul ”Activitatea de 

formare a cadrelor didactice, grafic de perspectivă”, ”Atestarea cadrelor didactice” ; 

 PAI pentru anul de studii 2020-2021 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr 70a/26.06.2021, capitolul ”Gestionarea şcolii. 

Plan achiziții publice”; 

 Regulament intern de funcționare a bibliotecii, proces-verbal nr. 63/26.08.2020 a CP; 

 Angajați informați sub semnătură ord. nr.1131/13.10.2020 a MECC ” Repere metodologice”, proces-verbal nr.25/27.10.2020 

ședință operativă 

 Angajați informați sub semnătură ord. nr.1249/22.08.18 a MECC  

” Managementul temelor de acasă”, ședințe comisii metodice; 

 Certificate ce adeveresc stagiile  de formare continuă la resurse umane; 

 Ordine nr. 53/13.09.2021, nr. 78/15.11.2021, nr.79/19.11.2021, nr. 32/13.04.2022 cu privire la redistribuirea alocațiilor 

bugetare; 

 Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului de performanță, discutat și aprobat la Comisia de implementare a 

sistemului unitar de salarizare din 24.12.2018, p-v CA nr.14/24.12.2018; 

 Baza de date a CD ( format digital  ) și personal auxiliar cu informație de orice  tip necesar  ; 

Indicator :  Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale 

instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 

 Ordinul nr. 41/18.08.2021 cu privire la desemnarea comisiei de triere; 

 Ordinul nr. 45/01.08.2021 cu privire la repartizarea sarcinilor didactice; 

 Ordinul nr 50/03.09.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de Protecția civilă; 

 Procese-verbale a Grupului de lucru pentru achiziții publice; Compartiment Achiziții  Publice. 

 Procese-verbale a AO ” Mercurii” ; 

 Plan comisie metodică Matematică și științe. 

Indicator :  Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și 

echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței 

educaționale, și promovarea unui  model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor 

prestate 

 Ordinul nr. 48/03.09.2021 cu privire la desemnarea CMI; 

 Ordinul nr.49/03.09.2021 privind constituirea echipei pentru elaborarea PEI, ROAB; 

 Ordinul nr. 52a/08.09.2021 cu privire la constituirea Consiliului Metodic; 

 Ordinul nr 58/21.09.2021 cu privire la constituirea comisiei de atestare; 

 Ordinul nr. 67/21.10.2021 cu privire la costituirea comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității în educație; 

 Ordinul nr. 70a/01.11.2021 cu privire la constituirea comisiei de casare a bunurilor uzate și inventariere; 

 Ordinul nr. 75/09.11.2021 cu privire la constituirea comisiei de verificare a stării manualelor școlare în clase 1-9; 

 Ordinul nr. 89a/28.12.2021 cu privire la instituirea grupului de lucru responsabil de realizarea achizițiilor publice; 

 Ordinul nr.89b/29.12.2021 cu privire la constituirea comisiei de evaluare a performanțelor angajaților; 

 Ordinul nr 21/09.03.2021 cu privire la asistența și monitorizarea  copiilor victime; 
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 Ordinul nr. 31/04.04.2022 cu privire la înscrierea copiilor în clasa 1; 

 Ordinul nr. 44/23.05.2022 cu privire la organizarea și desfășurarea examenelor de absolvire sesiune 2022, ROAB 

 Ordinul nr. 58/31.05.2022 cu privire la constituirea comisiei de evaluare internă a instituției, ROAB; 

 Ordinul nr. 59/31.05.2022 cu privire la constituirea comisiei de evaluare internă a cadrelor didactice; 

Indicator :  Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o 

infrastructură adaptată necesităților acesteia 

 Infrastructura ( rutieră, comunicații de alimentare cu apă, gaze, energie electrică, instalațiile tehnice, rețea internet, sistemă 

de semnalizare antiincendiară ) funcționabilă; 

 Ordinul nr. 44/20.08.2021 cu privire la programul de activitate a instituției; 

 Ordinul nr. 77/12.11.2021 cu privire la expluatarea rețelei internet și a echipamentelor IT în instituție; 

 Ordinul nr. 54/13.09.2021cu privire la elevii  asistați în Centrul de resurse, ROAB 

 Ordinul nr. 51/07.09.2021cu privire la organizarea transportării elevilor, ROAB 

Indicator :  Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării 

curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor 

educaționale individualizate 

 Suplinirea fondului de literatură didactică, științifică și artistică din surse bugetare a instituției; 

 Dotarea laboratoarelor  fizică, biologie, geografie, educație tehnologică,  sala  de  sport ; 

 Asigurarea lecțiilor de educație fizică cu inventar sportive;  

 Acte de evidență a resurselor educaționale; 

 Prezența și utilizarea mijloacelor de învățământ care cuprind mesaj didactic ; 

 Prezența și utilizarea mijloacelor de învățământ care facilitează transmiterea mesajelor didactice; 

 Modalități de integrare a mijloacelor didactice in procesul de învățământ în cadrul activităților : frontale cu elevii, pe grupe, 

individuale; 

Indicator :  Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice ( eventual titluri 

științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare 

 60 % din corpul didactic dețin grade didactice; 

 Delegarea la cursuri de formare continuă și sesiuni  de examene,  ordine în ROD ; 

 Contractele de muncă ale angajaților; 

 Fișele de post ale angajaților; 

 Procesul-verbal nr.75 din 21.02.2022 al CP cu privire la examinarea documentelor aferente procesului de atestare; 

 Fișele de post ale angajaților; 

 95% cadre didactice predau conform diplomei de studii; 

 75% din cadrele didactice dețin studii superioare 

Indicator :  Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul 

normativ 

 Cereri la orele opționale ale elevilor și părinților ; 

 Lista activităților extra-curriculare; 

 Elaborarea schemelor orare ipotetice pentru fiecare clasă, având ca bază Planul-cadru pentru învățământul primar și 

gimnazial 2021-2022; 

 Proiecte didactice de lungă durată la orele opționale;  

 Proiecte didactice de lungă durată la disciplinele școlare discutate la ședințele comisiilor metodice și aprobate de directorul 

școlii; 

 Cataloagele școlare. 

Indicator :  Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, 

instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

 PDI 2021-2026,  cap.2, pct. 2.2, 2.3, , analiza SWOT; 

 PAI 2021-22 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021; Controlul intern; 

 Participarea la seminare și ateliere de lucru, master clas anual în cadrul raionului; 

 Ordinul nr. 63/04.10.2021 cu privire la organizarea și desfășurarea controlului tematic limba rusă; 

 Ordinul nr. 70/01.11.2021 cu privire la organizarea și desfășurarea controlului thematic istorie; 

 Ordinul nr. 02/18.01.2022 cu privire la organizarea și desfășurarea controlului thematic orelor opționale; 

 Ordinul nr. 14/25.02.2022 cu privire la monitorizarea cadrului didactic începător; 

 Notă informative cu privire la rezultatele asistării la orele de istorie ; 

 Notă informative cu privire la rezultatele asistării la orele de educație fizică; 

 Raport annual al CDS 2021-2022, discutat la CP, p-v nr 77 din 10.06.2022; 

 Angajați informați sub semnătură cu  ord. nr.70/30.01.2020 a MECC 

” Regulament privind evaluarea și notarea rezultatelor învățării, promovarea și absolvirea ”, proces-verbal nr.23/25.02.2020 

ședință operative; 

 

Indicator : Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare 

continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale 
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 PDI 2021-26, cap. III Resurse umane,  componenta resurse; 

 PAI 2021-22 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a/26.08.2021, capitolul ”Activitatea de formare și atestare a cadrelor 

didactice”; 

 Formare continuă a CD : ordinul nr. 11 din 07.02.2022, ordinul nr. 13 din 11.11.2021;  

 Participare la seminare on-line a cadrelor didactice: instruirile metodice raionale din august 2021, ianuarie 2022; 

 Ordine de acordare a sporului de performanță  lunar  ( ROAB ); 

Indicator :  Existența unui număr suficient de resurse educaționale ( umane, materiale ) pentru realizarea finalităților 

stabilite prin curriculumul național 

 Resurse educaționale umane : 18  cadre studii superioare, 01 CD cu studii de masterat,  03 cadre studii medii speciale,  03 

CD care fac studii și lucrează, Baza de date a CD ( format electronic ) și personal auxiliar cu informație de orice  tip necesar, 

statele de personal, contractele de muncă și acorduri adiționale, cartea  de ordine pe cadre cu privire la personal, șarja 

didactică  , baza de date cu privire la atestarea cadrelor didactice și manageriale pentru anii 2011-2030  certificate de formare 

continuă a cadrelor didactice și manageriale. 

 Resurse educaționale materiale : cursuri, planuri de lecție, prezentări PowerPoint, cărți/manuale, pachete cu diverse 

materiale, chestionare, fișe de lucru, activități și jocuri educative, evaluări, simulări și teste, teme pentru acasă, resurse audio 

și video, alte materiale didactice;  

 Statele de personal ale instituției aprobate de șeful Direcției Generale Învățământ Cantemir; 

 Chestionare, fișe de lucru, activități și jocuri educative, alte materiale didactice; 

 Resurse audio pentru orele de limbă franceză, resurse video la orele de informatică și clasele primare;   

Indicator :  Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor 

educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional 

 Alfabetizarea digitală a tuturor cadrelor didactice, ore plasate pe platforma YouTube : https://youtu.be/KsoIZ9F2zP8, 

https://youtu.be/GjCctz8lSFk, https://youtu.be/GcfFaRZDp0I, https://youtu.be/uWniJIgJF1A ; 

 Proiecte didactice ale lecțiilor  cu includerea TIC, anul de studii 2021-22; 

 Notă informativă cu privire la rezultatele controlului thematic a orelor opționale ; 

 Notă informativă cu privire la rezultatele controlului manualelor ; 

 Notă informativă cu privire la rezultatele controlului documentelor dirigintelui; 

 Monitorizarea procesului educational: 

- Notă informativă control frontal istoria românilor și universal; 

- Notă informativă monitorizare tânăr specialist ; 

- Notă informativă control rezultate semestrul I; 

 Notă informativă control frontal limba rusă; 

 Analiza comparativă a rezultatelor absolvenților 2022  cu cele  de la absolvirea treptei gimnaziale; 

 Participare la seminare de alfabetizare și  dezvoltare a abilităților digitale ale cadrelor didactice din instituție. 

 Notă informative cu privire la completarea documentației școlare ; 

 Raport rezultate elevi pe discipline școlare 2022. 

Indicator :  Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de 

competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării  

 Planuri de lungă durată discutate la ședințele comisiilor metodice, coordonate și aprobate de conducătorii instituției; 

 Proiecte didactice  la orele de curs ; 

 Scenarii ale  activităților extra-curriculare ; 

 Planuri de activitate a comisiilor metodice învățământ primar; 

 Proiecte didactice  și produse de la orele de dezvoltare personală ; 

 Plan de activitate a Comisiei metodice consiliere și dezvoltare personală ; 

 Oră demostrativă la geografie ; 

 Proiect didactic oră publică la biologie; 

 Proiect didactic oră publică la informatică; 

 Proiect didactic oră publică la chimie; 

 Proiect didactic oră publică la istoria românilor clasa IV; 

 Proiect didactic oră publică la științe, clasa II; 

 Proiect didactic oră publică la educația muzicală cl. I; 

 Proiect didactic oră publică la matematică cl. IV; 

 Proiect didactic oră publică la limba și literature română. 

Indicator :  Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de 

evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului  

 Organizarea și desfășurarea evaluărilor inițiale, formative, summative; 

 Rezultatele evaluării discutate la ședința comisiilor metodice, CP; 

 Organizarea și desfășurarea evaluărilor interne și propuse de DRÎ ; 

 Analize a rezultatelor evaluărilor interne și externe ; 

 Analize rezultate pretestări ; 

 Raport despre susținerea examenelor sesiunea 2022; 

https://youtu.be/KsoIZ9F2zP8
https://youtu.be/GjCctz8lSFk
https://youtu.be/GcfFaRZDp0I
https://youtu.be/uWniJIgJF1A
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 Procese-verbale al rezultatelor probelor de la testarea națională în învățământului primar; 

 Rapoarte statistice annual referitoare la activitatea instituției 2021-2022; 

 Rezultatele evaluărilor la finele anului; 

 Cataloage școlare, catalogul electronic, agendele electronice; 

Indicator :  Organizarea și desfășurarea activităților extra-curriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele 

din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 

 Programul activităților extra-curriculare; 

 Graficul cercurilor extrșcolare; 

 Rezultatele elevilor la diferite concursuri, 

 Implicarea elevilor în activități educative și extrașcolare în cadrul A.O. ,,Concordia. Proiecte sociale” Plan de activitate 

cu copii la Centrul multifuncțional Pleșeni.  

 Proiect ecologic de salubrizare a râului Tigheci cu genericul ,,Un râu mai curat”. Parteneri: APL Pleșeni, septembrie 

2021.  

 Participare în cadrul Campaniei ,,Săptămâna europeană a mobilității”, 16-22.09.2021.  

 Participare în cadrul Campaniei ,,BE ACTIVE”, proiect realizat de Uniunea Europeană în Republica Moldova, privind 

promovarea unui stil de viață activ și practicarea sistematică a exercițiului fizic, 23-30.09.2021.  

 Proiect transnațional ,,Tradiții și obiceiuri de iarnă pe maluri de Prut”, decembrie 2021- mai 2022.  

 Participare în cadrul Campania de caritate de colectare a produselor alimentare ,,De Crăciun dăruim speranță” în 

colaborare cu Centrul Social ,,Concordia” din s. Hănăseni, decembrie 2021.  

 Proiectul ,,UP/ECO”, ediția a VIII-a, organizat de Centrul Republican pentru Copii și Tineret, perioada 01.03- 

31.05.2022.  

 Proiectul ,,Înverzirea plaiului” inițiat de președintele Republicii Moldova, perioada noiembrie 2021 

 Turneul raional de fotbal feminin, Cupa ,,Mărțișor”, ediția 2022, în parteneriat cu APL Pleșeni, ARF Cantemir; 

 Acordul de constituire al Consiliului de siguranță comunitară din localitate încheiat cu sectorul de poliție din 

09.09.2020;  

 Acordul de colaborare cu Biblioteca Publică Hănăseni, r-nul Cantemir, încheiat la 22.03.2021. 

Indicator :  Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, întru a obține rezultate în conformitate cu  standardele și 

referențialul de evaluare aprobate ( inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și PEI ) 

 Baza de date digitală privind performanțele elevilor; 

 Pregătirea lotului pentru Olimpiadele școlare; 

 Rezultatele examenul de absolvire a gimnaziului; 

 Grafic al consultațiilor individuale, inclusiv cu elevii corigenți și amânați; 

 Ordinul nr 57/30.05.2022 cu privire la desemnarea unui asistent personal; 

 Ordinul nr. 53/26.05.2022 cu privire la organizarea consultațiilor; 

 Premierea elevilor cu performanțe școlare la finele anului de studii.  

 Stimularea elevilor cu dizabilități cu materiale auxiliare procesului instructiv; 

Indicator :  Asigurarea accesului elevilor la resursele educaționale ( bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, 

de sport ) și a participării copiilor  și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor  

 Plan de activitate al bibliotecii pentru anul de studii 2021-22, proces-verbal nr.71/15.09.2021  a CP; 

 Registre de evidență, mișcare afondului de carte, inventar, stocare a datelor bibliotecii școlare ; 

 Registru de repartizare a manualelor pentru clasele 1-9, anii de studii 2007-2022 ; 

 Sală de informatică (20 de calculatoare); 

 Laborator de fizică dotat; 

 Teren cu aparate de fitness la aer liber; 

 Sală de sport bine amenajată și dotată cu inventar și echipament sportiv; 

 Centru de resurse pentru educație incluzivă dotat cu 1 notebook, 1 imprimantă multifuncțională, mobilier conform 

cerințelor, 1 tablă de plută, 1 tablă magnetică; 

 Proiect de activitate al instituției pe anul de studii 2021-2022, compartimentul 18, activitatea Consiliului Elevilor;  

 Statutul Consiliului Elevilor, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.65 din 28.08.2020; 

 Ordin  nr. 59 din 09.10.2020 cu privire la  aprobarea componenței CA;  

 Proces-verbal nr.02 din 24.09.2020 al ședinței Consiliului elevilor cu privire la desemnarea unui reprezentant al elevilor în 

componența CA; 

 Proces-verbal nr.65 din 28.09.2020 al ședinței CP cu privire la desemnarea a doi reprezentanți ai cadrelor didactice în 

componența CA; 

 Confirmare nr.507 din 23.09.2020 a Primărie Pleșeni cu privire la desemnarea unui specialist al primăriei în componența 

CA; 

 Proces-verbal nr.01 din 27.09.2021 al ședinței Consiliului reprezentativ al părinților cu privire la desemnarea unui 

reprezentant al părinților în componența CA; 

 Cererile părinților elevilor claselor primare pentru orele opționale; 

Indicator :  Existența bazei de date privind performanțele elevilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ 

al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI 



16 

 

 Baza de date digitală privind performanțele elevilor claselor 5-9 pentru anii 2012-2022; 

 Baza de date privind performanțele elevilor cu CES 2017-2022; 

 Elaborarea anuală ( semestrială) a PEI ; 

 Raportul CDS; 

  Progresele înregistrate de elevii cu CES  la  sfârșitul anului de studii, p-v 77/10.06.2022 al ședinței CP. 

Indicator :  Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului 

 Menționarea elevilor la  careurile de lucru; 

 Menționarea elevilor la adunările generale a părinților; 

 Stipulări din Regulamentul intern; 

 Postări pe pagina web a școlii  www.gimnaziulpleseni.yolasite.com și rețeaua de socializare pe Facebook ” Comuna Pleșeni. 

Gimnaziul”; 

 Proces-verbal nr. 77 din 10.06.2022 a CP cu privire la acordarea diplomelor de laudă celor mai buni elevi; 

 Acordare foi de odihnă la  10  elevi; 

Indicator :  Încadrarea elevilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare 

individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ  

 Chestionare pentru părinți, profesori, elevi ; 

 Subiecte la disciplina  Educație pentru societate; 

 Subiecte la disciplina  Dezvoltare personal; 

 Ședințe ale Comisiilor Metodice ; 

 

Dimensiune  V.  EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Indicator :  Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în 

timp util și pe diverse căi a elevilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile 

strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și 

orientare în domeniul inter-relaționării genurilor 

 PDI pentru anii 2021-2026, capitolul III, componenta 3.2.4. Relații  cu  comunitatea, pct. 1; 

 PAI pentru anul de studii 2021-22 aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 70a din 26.08.2021, Demersul conceptual al 

gimnaziului; 

 Planul activităților de prevenire a discriminării de gen,  aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.71 din 15.09.2021;  

 Angajați informați sub semnătură cu ordinul nr.840/03.08.2020 al MECC cu privire la organizarea anului de studii  2020-

2021 în învățământul general, pct. 4.2.9, pct. 5.3.1; 

 Angajați informați sub semnătură ordinul nr.196/25.02.2021 al MECC „Cu privire la aprobarea Programului activităților 

extrașcolare în învățământul primar și secundar, ciclul I și II” 

Indicator :  Asigurarea  planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința 

echității de gen 

 PAI din anul de studii 2021-2022 aprobat la ședința CP, cap. II ”Misiunea școlii. Direcțiile principale de perspectivă a 

gimnaziului”, obiectiv de prioritate nr.8; cap. VII ” Activități de prevenire a discriminării de gen” ; 

 Tabele de performanță ale elevilor claselor primare și la „Dezvoltarea personală”; 

 Transmitere informație de tematică educațională prin grupul Facebook ” Comuna Pleșeni. Gimnaziul” și pagina web a școlii 

www.gimnaziulpleseni.yolasite.com; 

 Acțiuni de informare și sensibilizare a angajaților „Protejează familia”, ”Infracțiunile patrimoniale”, 04.06.2021,  desfășurate 

de către angajatul IP Cantemir; 

Indicator :  Realizarea procesului educațional - activității curriculare și extra-curriculare în vederea formării 

comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor - cheie ale educației de gen, cu 

eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen  

 Trainingul cu elevii claselor IV, V, VII, VIII „Comportament discriminatoriu între copii”, organizat de cadrul didactic de 

sprijin; 

 Oră demonstrativă ” Planificarea carierei ”, clasa VI, 12.04.2022;  

 Ore în cadrul Managementul clasei cu tematici care contribuie la combaterea discriminării de gen; 

 Proiect didactic „Eu și drepturile mele”,  clasa a IV ;  

 Proiect didactic „Sănătatea mea este importantă”,  clasa a V ;  

 

Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general 2021-2022 

 

Puncte forte Puncte slabe 

• material curricular (planuri cadru pentru clasele I-IX, programe 

scolare, manuale,   auxiliare curriculare (caiete de lucru, ghiduri 

de aplicare, îndrumătoare); 

• consilierea elevilor în vederea selectării disciplinelor optionale; 

• interes crescut al cadrelor didactice pentru  îmbunătățirea 

 utilizarea în prea mica masura a metodelor de predare-

învatare-evaluare centrate pe elevi;  

  numar mic de activitati extrascolare la unele clase  

  utilizare insuficienta a echipamentelor moderne în 

http://www.gimnaziulpleseni.yolasite.com/
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curriculei;  

• CDS în continuă  formare; 

• existenta unor softuri educationale 

• stimularea elevilor cu rezultate deosebite 

• conducere manageriala cu deschidere spre   reformă, calitate, 

performanță;  

• baza materială bună si în continuă schimbare personal didactic 

calificat 100%; 

• ponderea cadrelor didactice titulare cu 

• gradul didactic I și 2 - 65%; 

• personalul didactic este interesat de calitatea procesului 

instructiv-educativ; 

• relatiile interpersonale pozitive existente favorizeaza crearea 

unui climat educational deschis, stimulativ; 

• interesul cadrelor didactice pentru perfectionare si formare 

continua; 

• delimitarea clara a responsabilitatii fiecarui cadru didactic prin 

fisa postului; 

• director format în managementul educational; 

• numar mare de elevi participanti la concursurile si olimpiadele 

scolare;  

• toti absolventii admiși la examene au absolvit; consolidarea si 

modernizarea scolii în anul 2020-21 prin amenajare teritoriu;  

• starea fizica bună a cladirii;  

• unele spatii scolare amenajate mobilier     nou; curtea școlii bine 

amenajată 

• existenta cabinetelor functionale (fizica,  informatica, educație 

tehnologică); 

• biblioteca dotată cu un numar de peste  90031 de volume 

beletristică; 

• spatii exterioare amenajate pentru recreere; 

• dotare materială și informațională buna; 

• material didactic, documentar și informațional; 

• conectare la internet ; 

• participarea școlii la parteneriate 

• existenta rețelei de informatizare la nivelul scolii; 

• abonamente la ziare și reviste de specialitate; 

• existenta site: www.gimnaziulpleseni.yolasite.com 

•  relații bune cu  Primăria Pleșeni, IP Cantemir,  Direcția 

Asistență socială și Protecție a Familiei Cantemir, Biblioteca 

sătească, casa de cultură comuna Pleșeni; 

• sprijinul prompt dat de reprezentantii Politiei pentru    

solutionarea problemelor ce apar; 

• construirea unui mediu si a unei atitudini prietenoase fata de 

parinti; 

•  informarea parintilor în legatura cu evenimentele  desfasurate în 

scoala; 

• deschiderea scolii spre un parteneriat activ si real cu familia 

• existența parteneriatelor și programelor educaționale între scoală 

și comunitate; 

• acțiuni comune cu IP Cantemir, în scopul prevenirii    

delincvenței juvenile; 

procesul instructi-veducativ; 

• centrarea proiectelor didactice, uneori, pe  continuturi 

si nu pe competente; 

• programă şcolară încărcată care deseori nu răspunde 

interesului elevilor şi cerinţei pieţei forţei de muncă  

• pregătirea lecției online necesită mult mai mult timp, 

mult mai multă imaginație  

• 0,5 norma de ore pedagog; 

• elevi proveniți din familii dezorganizate sau cu părinții 

plecați la munca în străinatate; 

• Supraincarcarea fisei postului a personalului  de 

conducere, cadre didactice etc; 

• Suprapunerea lucrarilor urgente si termene   nerealiste 

pentru unele lucrari solicitate 

• angajarea pensionarilor 

• conservatorism si rezistenta la schimbare a unor cadre 

didactice; 

• slaba preocupare din partea unor cadre 

  didactice pentru propria dezvoltare  profesionala; 

• nivel scăzut al pregătirii iniţiale a elevilor; 

• motivaţie materială redusă a cadrelor didactice 

• cabinet medical slab dotat 

• interesul scazut al agentilor economici din   comună în  

acordarea de sponsorizari sau   donatii. 

• utilizare insuficienta a echipamentelor  

  existente în procesul instructiv educativ; 

• inexistenta unei  săli pentru cabinet metodic 

• lipsa unui gard de împrejmuire totală a   

   teritoriului adiacent școlii 

• Comunitatea (în special agenții  economici) nu este 

înca destul de interesata să faca podul de legatura 

catre scoala;  

• Lipsa unui program de activitate pentru  timpul liber 

al elevilor (în special în vacanțe);  

• Demersuri nefinalizate de implicare în  programe 

naționale și internationale  

• slaba colaborare cu Comitetul Părinților;  

• activitati de educare civica insuficiente  si lipsite de 

finalitate uneori;  

• Educatia din scoala nu accentueaza în   toate cazurile 

formarea atitudinilor  necesare participarii la viata 

comunitatii;  

 

Oportunități Riscuri 

• valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor prin activități 

diverse; 

• schimburi de experinta cu unitati 

   prescolare si scolare din raion 

• implicarea elevilor scolii în pro - 

   grame si proiecte. 

• Codul Educației 

• fluctuatie mare de cadre didactice si lipsa  continuitatii 

la clasa; 

• numar insuficient de manuale pentru 

  toti elevii; 

• transfer de populatie scolara alte spre scoli din țară și 

peste hotare regresul demografic având drept consecinta 

• scaderea numarului de elevi;  

http://www.gimnaziulpleseni.yolasite.com/
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• existenta unui cadru legal pentru 

   obtinerea de fonduri extrabugetare; 

• prestigiul scolii în comunitate; 

• accesul unui numar apreciabil de 

   absolventi la licee  

• perspectiva descentralizarii în ceea ce  priveste angajarea 

personalului didactic; 

• atragerea populatiei scolare din alte comune 

• pregatirea cadrelor didactice pentru o  societate 

informationalizata; 

• autonomie în selectia si angajarea   personalului didactic auxiliar 

si a   personalului nedidactic; 

• varietatea cursurilor de formare    si perfectionare organizate de 

instituții  abilitate 

• Colaborare eficienta si prompta cu  institutiile administratiei 

publice locale; 

• Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive  a școlii; 

• Dezvoltarea unor parteneriate cu    comunitatea locală si 

implicarea în    proiecte europene. 

• Comunicare bună cu partenerii scolii; 

• Mentinerea unei stari de disciplina si  securitate a elevilor 

• Facilitarea colaborării cu specialiști din  domenii diverse pentru 

un învatamânt de calitate;  

• fluctuatia domiciliara a populatiei scolare; 

• lipsa unor prevederi speciale în legislatia    scolara care 

sa permita atentionarea/  sanctionarea cadrelor didactice    

dezinteresate fata de propria dezvoltare     profesionala; 

• demisia din învatamânt a unor cadre  didactice, în 

favoarea unor     posturi mai bine platite în alte 

domenii de activitate; 

• migrarea personalului didactic spre sectoare  

economice mai bine salarizate, conditii de   munca mai 

stimulative pretul ridicat al materialelor didactice si  

fondurile banesti limitate nu permit 

   dotarea corespunzatoare a tuturor   cabinetelor, 

claselor; 

• sistemul greoi de achizitie a mijloacelor 

   didactice, bunurilor materiale, softuri 

• neseriozitatea unor firme în onorarea 

   contractelor de furnizare servicii și lucrări 

• constiința morală a elevilor privind păstrarea    și 

mentinerea spatiilor scolare. 

• ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice   conduce 

la uzura morală a echipamentelor   existente; 

 

 

 


