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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu : Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitar - igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitar — igienice

e Statutul IPG ” Mihail Sadoveanu”, aprobat la sedinta consiliului profesoral
(CP), proces-verbal nr.15/07.12.2012, inregistrat de Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova, nr.523/24.12.2012 (Anexa 1.1.1.1);

e Proiectul de dezvoltare institutionala ( PDI ), 2016-2020, discutat la CP,
proces verbal nr.36/24.02.2016, aprobat la CA, proces-verbal
nr.04/15.03.2016, (Anexa 1.1.1.2);

e Planul anual al institutici 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.
64/09.09.2020, (Anexa 1.1.1.3);

e Regulamentul intern al scolii aprobat la sedinta CA, proces-verbal
nr.04/15.03.2016, Capitolul Il, (Anexa .1.1.1.4);

e Documentatia tehnica a : Cladirilor ( blocurilor A,B,C ) institutiei;

autobusului scolar ( Anexa 1.1.1.5 ); acoperisurile sarpante la bloc A, C;

ferestre si usidin plastic si aluminiu; acoperis plat la bloc B; cantina

scolard; acoperirea cu materiale de termoizolare a peretilor exteriori la
blocurile A,C; veceului interior si exterior; centrala proprie electrica la
cazangeria cu gaze naturale;

Documentatia securitate si sandtate in munca ( SSM );

Autorizatia sanitar-veterinard de functionare nr. ASIVF0041651VF,

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 002982/2019;

Raport a incercarilor de laborator apa potabild nr. 341/13.11.2020;

Raport a incercarilor de laborator carne fiarta nr. 344/13.11.2020;

Fisele medicale a angajatilor ( 37);

Registrul de monitorizare a temperaturii zilnice a elevilor si angajatilor;

Dispozitii cu privire la respectarea si monitorizarea normelor sanitar-

igienice in institutie: nr.06/20.03.2020, nr. 14/24.03.2020, nr.

24/26.05.2020, nr. 36/29.06.2020, nr. 40/03.08.2020, nr.41/07.08.2020,
nr.42/24.08.2020, nr. 10/09/02/2021, nr. 13/27.02.2021, nr. 50/07.09.2020,
nr. 61/21.10.2020, nr. 62/22.10.2020, nr.73/22.12.2020, nr.11/17.02.2021,
nr.15/16.03.2021, nr.22/30.04.2021, nr.25/25.05.2021, registrul de ordine
privind activitatea de baza a institutiei (ROAB);

¢ Ghiduri pentru elevi, parinti, angajati despre respectarea normelor sanitar-
igienice pe timp de pandemie si procesului educational la distanta (PED)

Dovezi

e Ord. nr. 42/24.08.2020 privind desemnarea persoanei responsabile de
monitorizarea starii de sanatate a angajatilor si elevilor, ROAB

e Personal tehnic instruit igienic, ( Anexa 1.1.1.6);

e Ord. nr. 43/24.08.2020 privind programul de activitate a institutiei, ROAB;

e Raport de autoevaluare privind pregdtirea pentru redeschiderea institutiei
pe timp de pandemie Covid19;

e Aviz AST masuri contra incendiilor, p-v nr.20/49/20 din11.08.2021
(Anexa 1.1.1.7);

e Institutia detine in ordine sistematica toatd documentatia tehnica, sanitar-
igienica si medicald obligatorie si monitorizeaza frecvent, dar cu 1-2
exceptii obiective, respectarea normelor sanitar- igienice si de securitate
tehnica

Constatari

Pondere si | Pondere | Autoevaluare conform criteriilor : - | Punctaj acordat:- 0,75
punctaj 1 0,75




| acordat | | |

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata
programului educativ

Contracte de raspundere materiald individuald deplind cu paznicii

Angajamente din Figele de post a angajatilor

Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia

Instalatie de supraveghere video non stop a interiorului si exteriorului

scolii ( 7 camere de luat vederi )

¢ Ordine ce tin de asigurarea securitatii elevilor in timpul transportarii la
concursuri, excursii, competitii sportive etc..., Registrul de ordine
delegari (ROD)

Dovezi e Instructiuni de securitate si sdndtate In muncd a angajatilor, pachet de
documentatie SSM nr.1 —nr. 39

e Numirea persoanei responsabile de protectia civila,
ord.nr.30/01.08.2017

e Comisie pentru situatii exceptionale, ord.nr.30/01.08.2017

e Ordinnr. 73/22.12.2020 , Ordin nr. 25/25.05.2021 ,, Cu privire la
securitatea vietii si sanatatii elevilor pe timpul vacantelor scolare”,
ROAB

e Regulamentul de ordine internd, cap. I, p. 1.1, 1.2

¢ Sunt detinute toate actele referitoare la paza si se asigura integral,
inclusiv pe durata programului educativ, securitatea elevilor , a incintei
teritoriului adiacent , in colaborare sporadica cu APL si cu alte structuri

Constatari de resort

e Securitatea elevilor este asigurata pe toatd durata procesului educational

e Lipsa de personal de paza pe parcursul programului educativ, restrictie
impusa de statele de personal

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -0,75 | Punctaj acordat :-

acordat 1 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

e Orarul lectiilor, sunetelor si activitatilor extrascolare discutat si aprobat
la Consiliul de administratie. Proces-verbal nr. 19 din 08.09.2020

¢ Disciplinele optionale sunt integrate in orarul de baza

e Laelaborarea schemei orare a lectiilor, in cazul incluziunii partiale si
ocazionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, este prevazut

Dovezi Centre de resurse . (Anexa 1.1.3.1)

e Model de activitate a institutiei caz de Pandemie ( Anexa 1.1.3.2)

e Detinerea si gestionarea soft IT licentiat ASC TimeTables de alcatuire a
unui orar al lectiilor flexibil

e Programe de activitate pe timp obisnuit/de pandemie,
ord.nr.40/03.08.2020, ROAB

e Se respecta cerintele de proiectare orard a activitatilor educationala cu

Constatari 1-2 devieri obiective in asigurarea specificului echilibrat si flexibil al
programului.
Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Domeniu : Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in bancd, corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale
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e Elevii au cate un loc 1n banca fiecare.

e Mobilier corespunde varstelor scolare

e Cabinete pe discipline de studii clasele 5-9 la etajul 1 si 2. Elevii au
cate un loc fiecare.

e Registru evidentei miscarii bunurilor materiale ale salilor educationale
( Contabilitate )

e Spatii educationale separate : pentru elevii claselor 1-4 (etaj 2, bloc A),
pentru elevii claselor 5-9 ( etaj 1,3, bloc A)

e Regulamentul de ordine interna, cap. II, p. 1.3

e Centrul de resurse, sala de sport, cantina scolara

Dovezi

o Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura, exceptand
Constatari 1-2 cazuri obiective si temporare , toate categoriile de elevi cu locuri
corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin ( echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile ),
in corespundere cu parametrii sanitar-igienici si cu cerinte de securitate

e Nota informativa despre stocurile detinute pentru respectarea masurilor
de prevenire a infectiei COVID19 ( Anexa 1.1.5.1)

e Grafic de igienizare a spatiilor ( Anexa 1.1.5.2)

e Semnaturile elevilor privind respectarea regulilor de securitate ( foaie
aparte a catalogului scolar )

e Registre de miscare si evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si

Dovezi materialelor de sprijin la chimie, biologie, fizica, educatie fizica
(contabil)

e (Cabinetul medical dotat cu unele utilajul si medicamentele necesare
pentru acordarea primului ajutor

e Covorase de dezinfectare la usile principale

e Declaratii pe propria raspundere a parintilor privind respectarea
prevederilor instructiunilor in contextul pandemiei

* Sunt luate masuri de inlaturare si prevenire a oricdrui pericol de
accidentare in toate spatiile scolare, sunt respectate cerintele cu referire
la iluminarea spatiilor.

* Institutia asigura echipamente, dispozitive, ustensile in corespundere cu
parametrii sanitar-igienici.

+ Cabinetul medical slab dotat

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

e Incipere dotatd cu mobilier corespunzitor pentru servirea mesei pentru
100 locuri concomitent, 216 m?
e Incapere dotatd cu echipamente speciale pentru prepararea bucatelor

Dovez conform parametrilor 72 m?
e Certificat Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor nr.
AS1VF0041651VF
e Scoala este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei
Constatari e Spatiile corespund in normelor sanitare in vigoare privind siguranta,

accesibilitatea, functionalitatea si confortul tuturor elevilor




Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -0,75 Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Indicator 1.1.7.  Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi

e Sunt functionabile 2 veceuri, cu cabine separate : interior 50 m? si
exterior 32 m?

o Cele interioare sunt dotate cu toate echipamentele, utilajele,
dispozitivele, ustensilele necesare, apa calda si rece

e Bloc sanitar cu lavoare la primul etaj bloc A

e Lavoare cu apa permanentd sunt la blocul sanitar, veceuri, cantina
scolarda ( 21 bucati)

e Cabine de dus ( fete, baieti ) la vestiare ( 2 ) in sala de sport

Dovezi

e Sunt prezente toalete, lavoare, ustensilele necesare, apa calda sirece

e Se respecta normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi

e Lipsesc comoditdti in cabinele de veceu pentru copii cu dizabilitati

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 1 Punctaj acordat :-
acordat 1 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor anti-incendiare si a iesirilor de rezerva

e Sunt asigurate intrdri 1dnga blocurile scolii pentru interventia
pompierilor in cazul producerii unor incendii si alte intemperii

e Sunt prezente si functionabile 3 iesiri de rezerva din edificii

e Sistem de marcaje de directie in caz de incendiu n interiorul edificiilor

e Panou cu echipamente si ustensile de lichidare a incendiilor (I etaj, bloc
A)

e Butelii cu spumant si praf de stingere a focului la cazangerie, cantina,
coridoare, cabinete ( 24 bucati)

e Aviz ( proces — verbal ) AST pompieri

e Scheme de evacuare in locuri bine vazute

Dovezi

e Scoala dispune in totalitate de mijloace anti-incendiare

e Sunt prezente iesiri de rezerva

e Se utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie si se
monitorizeaza permanent functionalitatea

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -1 Punctaj acordat :- 1
acordat 1

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

e PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,
pag.14

e C(Certificat de calificare profesionald SSM nr. 03554 ( Anexa 1.1.9.1)

e Certificat in domeniul protectiei civile nr.000207/29.03.2019, (Anexa
1.1.9.2)

e Dispozitie persoana responsabila Impotriva incendiilor nr.
51/07.09.2020, ROAB

¢ Plan de protectie civild in situatii exceptionale

e Scenariu de securitate la incendiu

e Ore de circulatie rutierd de politistul de sector ( odata in luna )

Dovezi




e Angajati informati sub semnatura cu Hotararea CR Cantemir si
instructiunea Comisiei Extraordinare de Sanatate publica
nr.19/1/18.01.2021, proces-verbal nr.28/21.01.2021 sedinta operativa

e Cerinte generale privind asigurarea securitatii la incendiu

e Participare la seminare organizate Serviciul extern de protectie si
prevenire ” SSM Expert ”, ( Anexa 1.1.9.3)

¢ Instructiuni pentru instalatiile electrice din dotare

e Masa rotundad “Reguli de circulatie rutierd ” ( Anexa 1.1.9.4 )

e Acord de cooperare dintre sectorul de politie nr. 4 al IP Cantemir,
primaria comunei Pleseni, scoala pe problema delicventa juvenila

¢ Plan de protectie si prevenire include masuri tehnice, igienic sanitare,
organizatorice ori de alta natura ( Mapa documente SSM )

e Se organizeaza activitati de respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii

e Se desfdsoara activitdti de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

e PDI 2016-2020, cap. Il p. 3.2.4
e PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, p-v nr. 64/09.09.2020, pag. 25
¢ Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului si
absenteismului scolar in anul de studii 2020-2021 (Anexa 1.2.1.1)
¢ Angajati informati sub semnatura cu ord. nr.1069/06.10.2020 a MECC
” Repere metodologice securitate, siguranta on-line”, proces-verbal
nr.24/26.10.2020 sedintd operativa
e Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de
consiliere scolard si asistenta psihopedagogica a copiilor, SAP
Cantemir, ( Anexa 1.2.1.2)
e Planul activitatilor de prevenire a violentei in anul scolar 2020-2021,
(Anexa 1.2.1.3)
e Acord de cooperare dintre sectorul de politie nr. 4 al IP Cantemir,
primaria comunei Pleseni, scoala pe problema delicventa juvenila
e Statutul AO ” Mercurii” modificat, proces verbal nr.19/09.12.2018
¢ Consiliu de siguranta comunitard ( proces verbal nr.2/08.02.2021)

¢ Comisia multidisciplinara teritoriald comunitard din comuna Pleseni (
Anexa 1.2.1.4)

Dovezi

¢ Sunt proiectate actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu SAP, IP
Constatari Cantemir
e Se petrec actiuni de informare cu procedurile legale in cazurile ANET

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 075 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala



Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne ( personal format ) si comunitare ( servicii
de sprijin familial, asistentd parentald ) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
copilului

e Dispozitie cu privire la desemnarea coordonatorului ANET, ord.
nr.01/02.01.2020, ROAB

e Proces-verbal nr. 03/02.10.2020 cu privire la instruirea angajatilor
despre mijloacele de identificare si prevenire a cazurilor ANET ( Anexa
1.2.21)

e Participare atelier Stop bullying 1n scoli ( Anexa 1.2.2.2)

Dovezi e Colaborare cu asistentul social comunitar

e Plan anual de activitate a educatorului din Centrul multifunctional ”
Pleseni” din AO ” Concordia. Proiecte sociale ”, ( Anexa 1.2.2.3)

e Acord de parteneriat cu AO ” Concordia. Proiecte sociale ” ( Anexa

1.2.24)

Baza de date a copiilor cu risc ( Forma electronicd)

Fise de sesizare, Rapoarte semestriale ANET

Este personal calificat pentru prevenirea/interventia in cazurile ANET
Se folosesc resursele din comunitate pentru asigurarea protectiel si
integritatii fizice si psihice a elevilor

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (
relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar )

e Instruirea elevilor in cadrul orelor de dezvoltare personala cu tematica
Stop bullying/cyberbullying in scoald ( Anexa 1.2.3.1)

e Activitate prin Acordul de cooperare dintre sectorul de politie nr. 4 al [P
Cantemir, primdria comunei Pleseni semnat 09.09.2020, scoala pe
problema delicventa juvenila ”Solutionarea conflictelor si rdspunderea
contraventionald”, clasele V-IX, mai 2020

e Procese-verbale nr. 19/09.12.2018, nr. 20/17.11.2019, nr. 21/24.08.2020
al sedintei adundrii generale a parintilor

e Turneu fotbalistic ” V. Cazacu”, ( Anexa 1.2.3.2)

e Realizare sondaj cu elevii cu privire la Stop bullying in scoald ( Anexa
1.2.33)

e Chestionare pentru elevi despre atmosfera din scoala, relatiile cu
profesorii si elevii ( Anexa 1.2.3.4)

e Chestionar pentru copii care practica fotbal Federatia Moldoveneasca de
Fotbal in parteneriat cu Terre des hommes Moldova ( Anexa 1.2.3.5)

e Proces-verbal nr. 21/23.12.2020, nr. 23/16.02.2021 al sedintelor CA

Dovezi

e Serealizeaza formarea elevilor, angajatilor, parintilor privitor la

Constatari . . o . <
prevenire si combatere a oricarui tip de violenta

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : -0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor la servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdtile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

e Plan activitatile de prevenire a comportamentelor daundtoare
Dovezi sanatatii, proces-verbal nr.64/09.09.2020 al CP
e Plan de actiuni privind securitatea elevilor pe internet 2020-21




e Adunare generala a parintilor, proces verbal nr.19/09.12.2018, nr.
20/17.11.2019

e Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de
consiliere scolard si asistenta psihopedagogica a copiilor, SAP
Cantemir

e Activitati de informare si sensibilizare ” O viatd fard violenta in
familie”. 21.09.2019, “Riscul consumului de alcool si solutionarea
conflictelor” 18.11.2020, petrecute de catre angajatul [P Cantemir,
ofiter superior al SIC al SSP, Ciubotaru Eugenia

e Ore de Dezvoltare personala si Managementul clasei

e Functioneaza echipe de fotbal fete ” Prichindel ”, ” M. Sadoveanu”, ”
Fortuna”, ” Primaria Pleseni”, antrenor Cazacu V ( Anexa 1.2.4.1)

e Functioneaza echipa de fotbal ” Fortuna femina ” , (Anexa 1.2.4.2)

e Asistenta psihologica / psihopedagogica directa oferitd de SAP copiilor
aflati in situatii de risc

e Corpul didactic, antrenorul recrutat, psihologii de la SAP Cantemir
Constatari ofera accesul elevilor la servicii de sprijin pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Standard 1.3. Institutia de invatamint oferd servicii de suport pentru promovarea unui
mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, in
promovarea stilului sdnatos de viatd In institutie siin comunitate

e PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,
pag. 3 obiectivele 10,11,12, pag. 5 obiectiv strategice , Capitol :
activitdti de organizare a procesului educational, pag.13

e Acord de colaborare iIn domeniul organizarii scolii Cross Cultures
Project Association Open Fun Football Schools (CCPA/OFFS) , (Anexa
1.3.1.1)

e Centrul Prietenos tinerilor, Policlinica Cantemir, 09.03.2020

e Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de
consiliere scolard si asistenta psihopedagogica a copiilor, SAP
Cantemir, ( Anexa 1.3.1.2)

e Acord de parteneriat cu AO ” Concordia. Proiecte sociale” ( Anexa

Dovezi 1.3.1.3)

e Regulament turneu fotbalistic ” Martisor 2019” , ( Anexa 1.3.1.4)

e Plan de activitate cu copiii la Centrul multifunctional ”Pleseni”, pe
langa AO ”Concordia. Proiecte sociale” , ( Anexa 1.3.1.5)

e Acordul de cooperare dintre sectorul de politie nr. 4 al I[P Cantemir,
primaria comunei Pleseni semnat 09.09.2020, (Anexa 1.3.1.6)

e Colaborare cu CSP Cantemir, proces-verbal nr. 18/03.12.2017 al
sedintei adundrii generale a parintilor

e Proces-verbal nr. 20/14.10.2020 al sedintei CA

e Proces-verbal nr. 20/17.11.2019 al sedintei adunarii generale a parintilor

¢ Angajati informati sub semnaturd cu "Repere metodologice cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sdnatos in perioada de carantind”

e Cu diversi parteneri se proiecteaza activitdti de promovarea a valorii

Constatari it e . o .
sanatatii fizice si mintale a elevilor, stilului sandtos de viata
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Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 075 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate a resurselor
materiale si metodologice ( mese rotunde, Seminare, trening-uri, sesiuni de terapie educationalad
) pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale ale elevilor

e Centrul de Resurse

e Sala de sport

e Plan bibliotecar scolar ”Saptdmana lecturii si a cartii pentru copii”,

Dovezi (Anexa 1.3.2.1)

e Protocol de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere scolara
si asistentd psihopedagogica a copiilor nr.02/12.10.2018 — 31.12.2023 (

Anexa 1.3.2.2)
e Se asigurd in majoritatea cazurilor conditii fizice, resurse materiale,
Constatari metodologice pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale ale
elevilor
Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata,
de prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri, luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor la
programe ce promoveaza modul sdnatos de viata

e Plan de activitati de prevenire a comportamentelor ddunatoare sdnatatii

e Implicarea elevilor in cadrul proiectului,,Opeh Fun Fotball Shool” in
programul special sport-scoala-politie, anul 2019, ordin
nr.36/03.09.2019

e Managementul clasei. Securitatea circulatiei rutiere

e Masuri de profilaxie: Covid19: Declaratii pe propria raspundere a
angajatilor

e Ordin nr.14/24.03.2020, ’Cu privire la organizarea procesului
educational la distanta in conditii de carantina” , ROAB

e Implicarea elevilor in participarea in cadrul turneului ,,Martisor 2020 la
fotbal feminin, editia a IV-a, ordin nr.08/19.02.2020

e Turneu fotbalistic ” V. Cazacu”, ( Anexa 1.3.3.1)

e Turneu fotbalistic ” Martisor 2020 ”, ( Anexa 1.3.3.2)

e Adunarea generala a parintilor, procese-verbale nr. 17/18.03.2017, nr.
18/03.12.2017

e Adunarea generala a parintilor, procese-verbale nr. 22/06.02.2021

Dovezi

e Sunt oferite programe educative accesibile ce promoveaza modul

Constatari .. s
sanatos de viata

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

acordat 2 1,50
Total standard 15
Puncte forte Puncte slabe
e Prezenta documentatiei tehnice | ¢ Racordarea documentatiei tehnice dupa
Dimensiune 1. in proportie de 90% reparatii capitale
e Paza si securitatea institutiei e Personal calificat special la efectuarea
pazei in timpul cand copiii se afla in
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Prezenta unui program/orar al
activitatilor

Soft licentiat de compunere
orar lectii

Dotare cu mobilier
corespunzator pentru toti elevii
Dotare cu echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile in
proportie de 90%

Cantina scolara corespunde
normelor sanitare in vigoare
privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea
si confortul elevilor

Prezenta si functionalitatea
stabild a spatiilor sanitare
Personal calificat pentru cazuri
de ANET

Acces la servicii de sprijin in
vederea dezvoltarii fizice
Colaborare bund cu familia

institutie

e Insuficienta de echilibrare si
flexibilitate in unele cazuri a
programului de activitati

e Folosirea rationala si pastrarea
mobilierului scolar

e Timp redus de functionalitate a unor
echipamente, utilaje, dispozitive

e Insuficienta resurse financiare pentru
organizarea hranei elevilor cl. V-1X

e Pondere mica a activitatilor de
prevenire a situatiilor de risc

e Realizare anevoioasd a unor activitati
de combatere a tipurilor de violenta

e Acces limitat la servicii de sprijin
mintale si emotionale

e Asigurarea insuficientd cu personal si
metodologii pentru profilaxia
problemelor psiho-emotionale

Indicator 2.1.1.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare a mecanismelor de

participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul

lor imediat

Dovezi

e PDI 2016-2020, PDI 2021-2026 :Componenta: relatii cu comunitatea
e PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,

pag. 26

e Elev membru a CA, proces-verbal nr. 02/24.09.2020 al sedintei
Consiliului elevilor, ord. nr. 59/09.10.2020 ROAB

Plan de activitate a Consiliului elevilor ( Anexa 2.1.1.1)

Regulamentul intern al scolii aprobat la sedinta CA, proces-verbal
nr.04/15.03.2016, Capitolul II, Obligatiuni si drepturi, (Anexa 2.1.1.2).
Organigrama institutiei (Anexa 2.1.1.3).

Plan activitati de promovare respect fata de diversitatea culturald, etnica,
lingvistica, religioasa ( Anexa 2.1.1.4)

Constatari

Sunt proiectate si elaborate mecanisme de participare a elevilor
Se oferd informatii pe subiecte ce tin de interesul copiilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
1 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2.

Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si

autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi

PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020, cu
referire la CE, pag.26

Consiliul elevilor

Statutul Consiliul elevilor, p-v nr. 01/24.09.20 la sedinta CE, p-v nr.
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65/28.09.20 la sedinta CP, ( Anexa 2.1.2.1)
Grupuri pe Facebook a elevilor fiecarei clase
Plan de activitate a Consiliului Elevilor

Activeaza CE conform statutului dupa planuri semestriale

Luarea deciziilor la CE cu privire la aspectele de interes pentru copii

[ ]

[ ]

e Functii cu responsabilitdti a elevilor in fiecare clasa
Constatari :

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative)

e Panouri informative a CE

Boxa pentru Propuneri, Sugestii, Reclamatii

Pagina web a scolii : http://gimnaziulpleseni.yolasite.com/

Sondaje, chestionare

Grupul retea de socializare Facebook ” Comuna Pleseni. Gimnaziul ”,
https://www.facebook.com/groups/883912464990540

Grupuri de comunicare pe Facebook a fiecarei clase

[
[
Dovezi .
[

e Exista si activeazd mijloace de comunicare ce reflecta opinia liberd a

Constatari .
elevilor

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 1 Punctaj acordat :-1
acordat 1

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare
propriului progres

e Stabilirea orelor optionale din oferta propusa de institutie, ord. nr.
40/12.09.2019, ord.nr.54a/09.09.2020, ROAB

e Statutul Consiliului de elevi, plasat pe pagina web a gimnaziului

e Chestiuni puse in discutie la Consiliul scolar, registrul proceselor-

Dovezi verbale ale CE

e Regulamentul Comitetului Parintesc, plasat pe pag. web a gimnaziului

e Reprezentantii elevilor in CA, ordin nr. 59/09.10.2020 activitate de baza

e Masa rotunda in cadrul Consiliului elevilor ” Fenomen bullying in
scoald ”, proces- verbal nr. 4/04.11.2019

e Elevii se implica 1n viata scolara, solutioneaza unele probleme

Constatari . - . . .
e Elevii participa la conturarea programului educational al scolii

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implici familia si comunitatea in
procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a procesului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor

e Comitetul parintesc, proces-verbal nr.21/24.08.2020
Dovezi e Consiliul de administratie, ordin nr. 59/09.10.2020
e Grupul pentru achizitii publice, ordin 01/04.01.2021
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e Angajamentul parintilor referitor la asigurarea securitatii copiilor pe
perioada de stare de urgenta.

e Activitatea membrilor AO ” Mercurii” , p-v nr.30/03.03.2021,
nr.31/11.05.2021 ( Anexa 2.2.1.1)

e Cunostintd si semnarea anual a Tabelului Performantelor scolare de
catre parintii copiilor claselor primare

e Adunari a parintilor in fiecare clasa, procese verbale Portofoliu diriginte

e Comitete ale parintilor in fiecare clasa

e Parintii sunt membri a CA, Grupului de achizitii publice, ai AO ”
Constatari Mercurii ” si se implica In mare masura in activitatea scolii
e Parintii sunt informati periodic despre progresele elevilor

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
de imteresul elevului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi

e Acord de constituire a Consiliului de sigurantd comunitara intre politie,
primarie si scoald ( 09.09.2020)

e Acord de parteneriat cu AO ” Concordia. Proiecte sociale” ( Anexa
2.2.2.1)

e Acord de parteneriat cu Directia Asistentd Sociala si protectie a familiei
Cantemir din 04.11.2020 ( Anexa 2.2.2.2)

e Memorandum de participare comuna la festivitati fotbalistice
” WePlayStrong ” pentru fete in cadrul Programului de Dezvoltare
Fotbalul Feminin ( UEFA )

e Acord de colaborare cu biblioteca publica Hanaseni ( Anexa 2.2.2.3)

e Proiecte transnationale ” Ursuletii de plus ro-md ”, ” Eminescu —
punte peste Prut” cu scoala gimnaziala nr.12, Botosani

Dovezi

e Se promoveaza frecvent si eficient parteneriate

Constatari ) .. .
e Parteneriatele reflecta interesele elevilor

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor sia elevilor, ca structuri asociative, in luarea de
decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunitdtii In activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre
educatie de calitate pentru toti copiii

e Ordin nr. 59/09.10.2020, privind aprobarea CA

e Proces —verbal nr 20/14.10.2020 al CA

e Adunari generale ale parintilor, procese-verbale nr. 21/24.08.2020, nr.
22/06.02.2021

e Implementarea Instructiunii privind managementul temelor pentru

Dovezi acasa”. Sedinta generala cu parintii p-v.nr. 20/17.11.2019

e Adunari cu parintii elevilor claselor separat , procese-verbale detinute
de diriginti

e Decizie APL la informatia achizitii bugetare, (Anexa 2.2.3.1)

e Acord de constituire a Consiliului de sigurantd comunitara intre politie,
primarie si scoald ( 09.09.2020)

e Reprezentantii parintilor si al APL participd in luarea de decizii

Constatari IR .
e Reprezentantii parintilor si al APL conlucreaza frecvent cu scoala
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Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizare a parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resurse in procesul educational

e Procese verbale de la sedintele consiliului elevilor
e Procesele verbale de la sedintele adunarilor generale si in clase cu

Dovezi o
parintn
e Registrul de audienta a cetatenilor
Constatiri e Structurile asociative se implica si participa sporadic la elaborarea

documentelor programatice ale institutiei

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

e PDI 2016-20
e PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,
Dovezi obiective prioritare de activitate, pct. 15

e Plan activitati de promovare respect fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa ( Anexa 2.3.1.1)

e Frecvent se promoveaza in actele reglatorii respectul fata de diversitatea

Constatari - D e T e
culturala, etnica, lingvistica, religioasa

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

e Specificare in acorduri, memoranduri, contracte, regulamente a
obiectivelor si scopurilor activitatilor unde se va respecta diversitatea
culturala, etnica, lingvistica, religioasa si de valorificare a
multiculturalitétii

e Chestionare : Stop Bullying in scoli, Relatii elev-scoala-profesor

e Ore de dezvoltare personala de catre diriginti, director adjunct educatie

e Sugestii, pareri, propuneri anonime din boxa special amenajata in acest
scop

Dovezi

e Se monitorizeaza frecvent modul de respectare a diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii

e Rar se colecteaza feedbackul din partea partenerilor din comunitate
privind respectarea principiilor democratice.

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 1 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si favorizanta a fiecarui elev
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticad, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse ( umane,
informationale ) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi ‘ e Transparenta acordurilor, memorandurilor, contractelor, regulamentelor ‘
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care direct ori tangential promoveaza prin obiective si scopuri, activitati
unde se va respecta diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa
si de valorificare a multiculturalitatii

e Acordarea posibilitatii de a participa In diverse activitati curriculare si
extra-curriculare

e Plasare pe grupul Facebook ” Comuna Pleseni, gimnaziul” si a claselor
materialelor informatie despre activitati, evenimente, concursuri,
anunturi etc.

e Scoala creeaza conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a
fiecarui copil, indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica,
religioasa

e Nu se reuseste pe deplin organizarea activitatii extra-didactice pentru
realizarea deplind a acestui indicator.

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75
acordat 2

Punctaj acordat :-
1,50

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extra-curriculare, in actiunile elevilor
si ale cadrelor didactice a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

e Plan activitdti de promovare respect fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa : ( Anexa 2.3.4.1)

Marcarea Zilei Europei, ( Anexa 2..3.4.2)

Ziua Tricolorului - flash-mob

Dovezi

Holocaust, ( Anexa 2.3.4.3)

2.3.4.5)

Comemorarea eroilor tarii, ( Anexa 2.3.4.4)

Acord de colaborare in domeniul organizarii scolii Cross Cultures
Project Association Open Fun Football Schools (CCPA/OFFS), (Anexa

e Plan actiunilor de organizare si desfasurare a alegerii presedintelui
Consiliului elevilor, proces-verbal nr. 01/26.05.2021 ( Anexa 2.3.4.6)

Constatari

¢ Scoala organizeaza si elevii participa la actiuni si activitdti care reflecta
viziuni democratice de convietuire armonioasd intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50
Total standard 13.75
Puncte forte Puncte slabe
e Mecanisme de participare a e Decizii luate de copii imposibil de
elevilor la procesul de luare a realizat in institutie
deciziilor e Initiative ce nu sunt caracteristice
e Consiliul elevilor varstei elevilor
e Gama larga mijloacelor de e Concentrare decizii mai mult In
. . comunicare favoarea elevilor claselor gimnaziale
Dimensiune 1.

e Implicare elevi in consilierea
aspectelor legate de viata scolii

e Périntii participd in structurile
decizionale a institutiei

e Parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii

e Pdrintii sunt implicati in

e Evaluarea propriului progres la elevi

e Angajamentul insuficient al unor parinti
pentru decizii ce satisfac tot colectivul
de elevi

e Nerespectarea in totalitate a
angajamentelor din parteneriate

e Parintii in activitdti de formare ca
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luarea deciziilor persoanad resursa in procesul

viziunilor democratice

¢ Conditii tipice pentru educational
respectarea diversitatii ¢ Promovarea neconstanta a valorilor
e Activitati de dezvoltare a multiculturale

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti elevii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva ( EI ), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor
de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

PDI 2016-2020, componenta curriculum, pct. 7

PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,
pag. 3, obiectiv 5; activitdti de organizare pag.13

Planul de activitate a CMI 2020-2021, proces-verbal nr.09/03.09.2020
al sedinte1 CMI

Angajati informati sub semnaturd cu ord.nr.1194/02.11.2020 a MECC,
proces-verbal nr.27/16.11.2020 sedinta operativa

Protocol de colaborare privind oferirea serviciilor de consiliere scolara
si asistentd psihopedagogica a copiilor nr.02/12.10.2018-31.12.2023
(Anexa 3.1.1.1)

Plan de activitate al CREI si realizarea lui dupa 5 module, proces-verbal
nr.10/02.10.2020 al CMI, (Anexa 3.1.1.2)

Plan de activitate a CDS si realizarea lui, proces-verbal nr.
10/02.10.2020 al CMI, (Anexa 3.1.1.3)

Ordin nr. 47/04.09.2020 privind desemnarea CMI

Ordin nr. 49/07.09.2020 privind constituirea echipei pentru elaborarea
planurilor educationale individuale (PEI)

Portofolii de atestare a cadrelor didactice;

Aprobarea PEI si a planurilor individualizare de interventie pentru elevii
cu cerinte educationale special (CES), proces-verbal nr.64/09.09.2020
Activitati planificate la biblioteca scolarad cu cuprindere maxima elevi (
Anexa 3.1.1.4);

Cadre didactice informate cu ord.nr.60/30/08/2017 a MECC, despre
punerea in aplicare a unitatii de curs ” Educatie incluziva ”;

Constatari

PDI, PAI si alte documente contin activitati de incluziune scolara;
Sunt servicii de sprijin, formare si informare CD ;

Pondere si punctaj

acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

2 1,50

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

Ordin nr. 25/27.05.2020 privind constituirea comisiei de scolarizare;
Avizare completarea claselor, nr de clase, proces-verbal nr.
19/28.08.2020;

Ordin nr. 10/01.09.2020 privind inmatricularea elevilor 1n clasa I,
Ordin nr. 11/01.09.2020 privind completarea contigentului de elevi;
Registrul de evidentd a beneficiarilor de asistenta in CREI,
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Procese-verbale de vizita la domiciliu a unor elevi;
Instiintari parinti cu diverse probleme a copiilor;

Constatari

Sunt functionabile procedurile si mecanismele de inmatriculare si
incluziune a tuturor elevilor si ele permit o evidenta si sprijin pentru toti
copiii

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
1 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3.

elaborarea actelor privind

inmatricularii elevilor

Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

Dovezi

Baza de date ( BD ) a elevilor in Excel, inclusiv a celor cu CES ;
Baza de date a elevilor in situatie de risc ( Anexa 3.1.3.1);

Ordin nr. 48/07.09.2020 privind elevii asistati in Centrul de Resurse;
Registrul alfabetic al elevilor ( RAE, Matricola scolara ), inceput
01.09.2008;

Participare la proiect ” Catalogul electronic ”’;

Baza de date in ACCES functionabila in biblioteca scolara

” Biblioteca elevului” ;

Registru de ordine pentru elevi (ROE), inceput la 28.05.2009
Cercetare statistica anuald nr.1-edu completat si prezentat anual la DGI
Cantemir ;

Ordin nr.32/15.06.2021, ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de SIME si SIPAS”;

Ordin nr.54b/09.09.2020, ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de SICE”;

Registre de evidenta si eliberare a actelor de studii ;

Confirmari privind continuarea studiilor elevilor transferati in alte
institutii;

Cereri ale parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor;

Constatari

Sunt prezente si functionale BD, se actualizeaza, se monitorizeaza
evolutiile demografice, care permit stabilirea contingentelor de elevi si
pregdtirea nr de cadre didactice, spatii scolare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

1,50

2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea
activitatii comisiei multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de

necesitatile copiilor

Dovezi

Constituirea Comisiei Multidisciplinare, ord.nr.47/04.09.2019 (ROAB);
Plan de activitate al CMI, discutat la sedinta CMI p-v nr.09/03.09.2020,
aprobat la sedinta CP, p-v nr.64 din 09.09.2020 (Anexa 3.1.4.1);
Dosare personale a elevilor;

Portofolii a claselor;

Rapoarte semestriale a dirigintilor cu referire la reusita scolara,

Fise de monitorizare a evolutiei de dezvoltare a elevilor cu CES ;
Protocol nr.02/12.10.2018 de colaborare privind oferirea serviciilor de
consiliere scolara si asistentd psihopedagogica a copiilor, SAP
Cantemir;

Rapoarte de reevaluare a dezvoltarii copilului intocmite de SAP
Cantemir ;

Sedinte conform planului CMI , registru de evidenta a proceselor-verb;
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Constatari

Se monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;
Sunt create conditii pentru dezvoltarea potentialului cognitiv a copiilor;
Se asigura functionalitatea CMI;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

0,75

1

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

Planuri de lunga durata a cadrelor didactice (CD);

Plan de activitate a cadrului didactic de sprijin (CDS);

Asigurarea CREI cu notebook, imprimanta, jocuri didactice si alte
materiale, rechizite pentru desfasurarea activitatilor individuale siin
grup;

PEI si a planurilor individualizare de interventie pentru elevii cu CES,
proces-verbal nr.64/09.09.2020 al sedintei CP, (Anexa 3.1.5.1; 3.1.5.2);
Asistenta copiilor cu CES 1n cadrul orelor de curs ;

Activitate prin Acordul de cooperare dintre sectorul de politie nr. 4 al IP
Cantemir, primdria comunei Pleseni semnat 09.09.2020, scoala pe
problema delicventa juvenila ,,Cum putem recunoaste cd un copil este
agresat”, clasele 11-1X, decembrie 2020;

Orar de prestare a serviciilor ;

Vizite la domiciliu copiilor cu dizabilitati severe, ordin
nr.48/07.09.2020 ( pct. 3);

Constatari

Procesul educational este desfasurat in corespundere cu particularitatile
de varsta si nevoile specifice fiecarui elev
Sunt aplicate recomandarile SAP, se realizeaza PEI si individualizate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
1,50

2

Standard 3.2.

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1.

Politicile si practicile din institutia de Invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

PDI 2016-2020, capitolul Il1, pct. 3.2.2, obiectiv nr.7;

PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,
activitdti de organizare a procesului educational pag.13, pct. 12, 13;
Plan de actiuni de identificare si combatere a formelor de discriminare si
de respectare a diferentelor individuale ( Anexa 3.2.1.1);

Activitati planificate la biblioteca scolarad cu cuprindere maxima elevi,
(Anexa 3.2.1.2);

Planul educatorului, realizat in cooperare cu AO ” Concordia”, pentru
activitatile cu grupa de copii din Centrul multifunctional ” Pleseni ”’;
Fise de sesizari a cazurilor suspecte ANET;

Rapoarte privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET;

Constatari

Personalul calificat si partenerii comunitari se implicd in identificarea si
combaterea formelor de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

0,75

1
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

PDI 2016-2020, capitolul 111, pct. 3.2.2, obiectiv nr.7;
PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,
demers conceptual al gimnaziului; pag. 12;

Plan de activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES (Anexa 3.2.2.1);

Dovezi e Plan anual de activitdti a bibliotecii scolare si activului ei (Anexa

3.2.2.2);

e Plan de activitati comune a bibliotecii Hanaseni cu institutia ( Anexa
3.2.2.3);

e Plan de activitdti cu copii la Centrul multifunctional ”Pleseni”
educator Concordia Plesu D;

e Documentele scolii reflecta cultura diversitatii, inclusiv a

oy interculturalitatii;
Constatari °

Sunt proiectate activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES inclusiv si partenerilor;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor si reprezentantilor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Acces la telefonul copilului, afisat in locuri vizibile;

Tematica la ore de management a clasei, orelor de dezvoltare personala,
educatie sociala, educatie moral spiritual;

Semnalarea situatiilor de discriminare prin adresarea directd la
administratia scolii, CD, diriginti, sunet anonim la telefonul institutiei,
biletel anonim in boxa de sugestii;

Angajati informati sub semnatura cu ord. nr.900/16.12.201 a ME ” Cu
privire la protectia drepturilor copiilor, discriminare”;

Angajati informati sub semndtura cu ord. nr.970/11.102013 a ME ” Cu
privire la aprobarea standardelor de calitate pentru institutiile de
invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase
copilului”, politica incluziva a scolii;

Proces-verbal nr.22/06.02.2021a sedintei adunarii generale a parintilor
Proces-verbal nr.03/16.11.2020 a sedintei CE,

Constatari

In actiunile scolii se asigurd sanse egale de incluziune elevilor;
Se informeaza si formeaza copiii si reprezentantii lor legali

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
1 0,75

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

Cadrele didactice detin si realizeaza curriculumul, inclusiv cel adaptat
sau modificat pentru copii cu CES;

Progresele elevilor cu CES, proces-verbal nr.70/28.05.2020 a CP;
Angajati informati sub semnaturd cu ord. nr.70/30.01.2020 a MECC

” Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea ”, proces-verbal nr.23/25.02.2020 sedinta
operative;
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Constatari

e Activitatile reflectd incurajarea elevilor sa participe la propriul proces de

Se aplica documentele de politici inclusive;
Se fac diverse activitdti de cunoastere si evaluare a progresului copiilor;

invatare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

2 1,50

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Acces la telefonul copilului, afisat in locuri vizibile in spatii scolare
Semnalarea situatiilor de discriminare prin adresarea directa la
administratia scolii, sunet anonim la telefonul institutiei, biletel

Dovezi o .
anonim in boxa de sugestii ;
e Planul activitatilor privind prevenirea discrimindrii de gen an de studii
2020-2021 ( Anexa 3.2.5.1),
e Actiunile corpului didactic indreptate spre recunoasterea de catre elevi a
Constatari situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare se

realizeaza

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

1 0,75

Standard 3.3. Toti copii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.

resurselor noi

Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

PDI 2016 -2020, cap. I1l, componente 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4,
Resurse umane: acoperirea disciplinelor de studii cu cadre didactice
calificate, persoand instruita si formata privind protectia datelor cu
caracter personal,

Dovezi : g .
e Resurse materiale: acces la scoald a copiilor cu autobuzul scolar,
exterior si interior al edificiului si cai de acces bine amenajate ;
e Identificare si procurare resurse noi — PDI 2021-2026, cap. I1I,
componente 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4
<. e Sistemic este creat un mediu accesibil, favorabil elevilor;
Constatari

Se planifica identificarea, procurarea si utilizarea resurselor nof,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

2 1,50

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi

Declaratie-angajament privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal, semnate de angajatii institutiei, (Anexa 3.3.2.1);

Angajati informati sub semnatura ord. nr.1056/10.10.2014 a ME

” Cu privire la Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu
caracter personal ...”, cu LEGEA Nr. LP133/2011 din 08.07.2011
privind protectia datelor cu caracter personal, proces-verbal
nr.25/27.10.2020 sedintd operativa

Dispozitie cu privire participare Programei Pilor SICE ( Catalog
Electronic), ord.nr.54b/09.09.2020, ROAB;

Dispozitii cu privire la actualizarea datelor in SIME: ord.nr.46/28.08.20,
ord.nr.02/14.01.21, ord.nr.32/15.06.2021, ROAB,;

Constatari

In comunicarea cu documentele fizice cat si cele electronice este
asiguratd protectia datelor cu caracter personal
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

1 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor

dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Sali de clasa dotate cu banci corespunzatoare varstei elevilor, biblioteca
gimnaziului aranjata conform cerintelor biblioteconomice si dotata
conform cerintelor curriculare, sala de sport dotata si in stare buna,
stadion, teren de fitness la aer liber, cantina scolara, CREI, veceuri
interioare si exterioare, rampe pentru carucior la scarile exterioare, apa
la robinet, apa potabila OM, temperatura 18° - 20° pe timp rece a
anului, cabinet medical, spatii la fiecare etaj pentru personal tehnic,

Dovezi autobuz scolar;

o Notebook-uri achizitionate de scoala si repartizate: cadre didactice — 15,
administratie -4 , centrul de resurse - 1, biblioteca — 1, cabinet
informatica - 22, pentru elevi din familii defavorizate — 6;

e Tablete : cadre didactice - 4 , elevi - 7 , tabla interactiva - 1, televizoare
LED in cabinete — 17, copiatoare — 7;

e WIFI 1n institutie;

Constatiri e Pe majoritatea segmentelor se asigura un mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor elevilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

1,50

2

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi

Participare la seminare organizate Serviciul extern de protectie si
prevenire ” SSM Expert 7, ( Anexa 3.3.4.1);

Mijloace de invatamant care cuprind mesaj didactic : colectii de plante,
roci, substante, aparate, instrumente autentice, harti, scheme, diagrame,
grafice, fotografii, tablouri, planse, machete, mulaje, modelele unor
masini, proiectii, inregistrari, filmul TV, soft TIC educational,
Mijloace de invatamant care faciliteaza transmiterea mesajelor
didactice: instrumente, aparate si instalatii de laborator, echipamente
tehnice pentru ateliere, instrumente muzicale si aparate sportive,
computere, tabla interactiva, jocuri didactice, informatia de pe pagina
web a institutiei si grupul de pe Facebook;

Constatari

Se aplica variat mijloace de invatdmant si auxiliare curriculare
Se monitorizeaza desfasurarea activitatilor educationale;
Se incurajeaza participarea activa a majoritdtii elevilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

2 1,50

Total standard

15,25

Puncte forte Puncte slabe

Dimensiune I11.

Institutia cuprinde toti
elevii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenta
religioasd, stare a sanatatii

e Sporadic creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu 1n procesul educational

e Lipsa logopedului, psiholog

e Spatiul mic pentru CREI
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Sunt functionabile
procedurile si mecanismele
de inmatriculare si incluziune
a tuturor elevilor

Prezenta si actualizarea
permanentd a BD copii de
varsta scolara

Se intocmeste plan de
activitati care au ca tinta
educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Se practica mecanisme de
identificare si combatere a
oricaror forme de
discriminare si de respectare
a diferentelor individuale

Se informeaza personalul,
elevii si reprezentantii lor
legali cu privire la utilizarea
procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare
Dotare buna cu mijloace de
invatdmant si a auxiliare
curriculare

¢ Dotarea slaba a CREI cu mobilier
pentru confortul elevilor

¢ Nu se realizeaza 1n totalitate plan de
activitati care au ca tintd educatia
incluziva si nevoile copiilor cu CES

e Gama micd de mecanisme de
identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale

¢ Viteza mica de transmitere a datelor
WIFI in institutie

¢ CD nu diversifica in activitatea lor
procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare

e Aplicarea redusd in unele cazuria
mijloacelor de invatamant si a
auxiliarelor curriculare

de calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

Domeniu: Management
Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Indicator 4.1.1.

Dovezi

PDI 2016-21, cap. I, pct. 3.2.1, 3.2.3;
PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,

pag. 6, 19,20, 21 ;

Regulament intern de functionare a bibliotecii, proces-verbal nr.
63/26.08.2020 a CP, (Anexa 4.1.1.1) ;
Angajati informati sub semnatura ord. nr.1131/13.10.2020 a MECC ”

Repere metodologice”, proces-verbal nr.25/27.10.2020 sedinta operativa

Angajati informati sub semnatura ord. nr.1249/22.08.18 a MECC
” Managementul temelor de acasa”, sedinte comisii metodice;
Activitati planificate cu CD de activitate in timpul vacantelor, (Anexa

4.1.1.2)

Certificate ce adeveresc stagiile de formare continua la resurse umane

(Anexa 4.1.1.3);

Dispozitie privind organizarea formdrilor de alfabetizare digitala ,
ord.nr.39/29.07.2020 ( ROAB);

Dispozitie privind redistribuirea alocatiilor bugetare ,
ord.nr.71/30.11.2020, ord.nr.19/16.04.2021, ( ROAB);

Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta,
discutat si aprobat la Comisia de implementare a sistemului unitar de
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salarizare din 24.12.2018, (Anexa 4.1.1.4), p-v CA nr.14/24.12.2018;
Baza de date a CD ( format digital ) si personal auxiliar cu informatie
de orice tip necesar ;

Constatari

In planurile strategice si operationale ale institutiei sunt prognozate
actiuni spre imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Constituirea Grupului de lucru pentru achizitii publice,
ord.nr.58/20.12.2019, ord.nr.01/04.01.2021, ROAB;
Procese-verbale a Grupului de lucru pentru achizitii publice;

Dovezi Compartiment Achizitii Publice.
e Dispozitie privind finalizarea procesului educational in semestrul I
ord.nr.72/11.12.2020, ( ROAB)
e Procese-verbale a AO ” Mercurii” ;
< e Se realizeaza programe si majoritatea activitatilor din PDI si PAI;
Constatari ’ ’ ’

Este implicat structura asociativd a parintilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat

2 1,50

Indicator 4.1.3.

Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Ord. nr.49/07.09.2020 privind constituirea echipei pentru elaborarea
PEI, ROAB;

Ord. nr. 74/21.12.20 privind constituirea comisiei de inventariere,
ROAB;

Ord. nr. 01/04.01.2021 privind instituirea grupului de lucru responsabil
de realizarea achizitiilor publice an bugetar 2021, ROAB

Ord.nr. 08/28.01.2021 privind constituirea consiliului local de
coordonare pentru organizarea olimpiadelor scolare, ROAB

Ord. nr. 16/26.03.21 privind constituirea comisiei de scolarizare, ROAB
Ord. nr. 30/31.05.2021 privind constituirea comisiei scolare la
examenele de absolvire sesiune 2021, ROAB

Ord. nr. 31/31.05.2021 privind constituirea comisiei de evaluare interna
a institutiei, ROAB,;

Constatari

Sunt implicate sistematic toate consiliile si comisiile in monitorizare
Deciziile respectd modul transparent, democratic si echitabil

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-0 infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Infrastructura ( rutierd, comunicatii de alimentare cu apa, gaze, energie
electrica, instalatiile tehnice ) functionabild;

Ord. nr. 43/24.08.20 privind programul de activitate al institutiei,
ROAB;

Ord. nr. 44/24.08.2020 privind repartizarea sarcinilor didactice, ROAB
Ord. nr. 47/04.09.20 privind desemnarea comisiei intrascolare
multidisciplinare, ROAB
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Ord. nr. 48/07.09.20 privind elevii asistati in Centrul de resurse, ROAB
Ord. nr. 50/07.09.2020 privind organizarea transportarii elevilor, ROAB

Constatari

Infrastructura scolii permite asigurarea plenara a procesului educational

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Indicator 4.1.5.

Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Suplinirea fondului de literaturd didactica, stiintifica si artistica;
Dotarea laboratoarelor fizica, biologie, geografie, educatie tehnologica,
sala de sport;

Asigurarea lectiilor de educatie fizica cu inventar sportiv.

Proiectul ” Dotarea cabinetului de informatica ” conform Standardelor
de dotare minima a cabinetelor;

Acte de evidentd a resurselor educationale;

Prezenta si utilizarea mijloacelor de invatimant care cuprind mesaj
didactic

Prezenta si utilizarea mijloacelor de invatamant care faciliteaza
transmiterea mesajelor didactice;

Modalitati de integrare a mijloacelor didactice in procesul de invatamant
in cadrul activitatilor : frontale cu elevii, pe grupe, individuale

Seminar teoretic-practic ” Diversificarea modalitatilor de organizare a
clasei si desfasurarea interactiva a activitatilor ”, proces-verbal a
comisie metodice clase primare nr. 02/27.10.2020, (Anexa 4.1.5.1);

Constatari

Scoala dispune si aplica eficient echipamente, materiale didactice si
auxiliare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (
eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

e 60 % din corpul didactic detin grade didactice;
e Delegarea la cursuri de formare continud si sesiuni de examene, ordine

Dovezi in ROD ;
e Contractele de munca ale angajatilor;
e Fisele de post ale angajatilor;

C < e Este asigurata Incadrarea personalului calificat 60%
onstatari

CD cu staj pedagogic mic nu au grade didactice

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,50 | Punctaj acordat :-
1 0,50

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Cereri la orele optionale a elevilor si parintilor ;
Lista activitatilor extra-curriculare, (Anexa 4.1.7.1, 4.1.7.2, 4.1.7.3);
Elaborarea schemelor orare ipotetice pentru fiecare clasa, avand ca baza

Dovezi Planul-cadru pentru invatamantul primar si gimnazial 2020-2021,;
e Proiecte didactice de lunga duratd la orele optionale
e Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele scolare
e C(Cataloagele scolare ;
C < e Institutia dispune de resurse umane si materiale pentru aplicarea
onstatari

eficientd a curriculumului adaptat
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Standard 4.2.

Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.

Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

PDI 2016-2020, cap.2, pct. 2.2, 2.3, , analiza SWOT,;

PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020;
Controlul intern pag.16,17

Participarea la seminare si ateliere de lucru, master clas anual in cadrul
raionului

Ordinul nr.63/22.10.2020 privind constituirea comisiei de evaluare a
performantelor a angajatilor, ROAB;

Ordine controale interne nr.68/12.11.2020, nr.04/18.01.2021 ( ROAB )
Angajati informati sub semnaturd cu ord. nr.70/30.01.2020 a MECC

” Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea ”, proces-verbal nr.23/25.02.2020 sedinta
operativa

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic realizarea curriculumului cu toate
componentele lui

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
1 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

PDI 2016-21, cap. I, pct. 3.2.1 componenta resurse, obiectiv 2,3,4
PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.64/09.09.2020,

pag. 19,20,21 ;
e Formare continud a CD : ord:nr.01/02.01.2020, nr.02/13.01.2020,
Dovezi nr.04/18.02.2020, nr.06/24.02.2020, nr.07/02.03.2020,
nr.02/10.06.2021;
e Participare la seminare on-line a cadrelor didactice
e Ordine de acordare a sporului de performanta lunar ( ROAB );
e Mentorat tineri specialisti , ord.nr.52/07.09.2020 ( ROAB )
e Scoala are prevazut in planurile strategice si operationale, in programele
Constatiri de activitate formarea continua a cadrelor didactice.

Recrutarea cadrelor tinere ramane Inca a fi problema majora a
administratiei institutiei;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
1 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale ( umane, materiale ) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Resurse educationale umane : 19 cadre studii superioare, 03 cadre
studii medii speciale, 02 CD care fac studii si lucreaza, Baza de date a
CD ( format electronic ) si personal auxiliar cu informatie de orice tip
necesar, statele de personal, contractele de munca si acorduri aditionale,
cartea de ordine pe cadre cu privire la personal, sarja didactica , baza
de date cu privire la atestarea cadrelor didactice si manageriale pentru
anii 2011-2030 (Anexa 4.2.3.1; 4.2.3.2 ), certificate de formare continua
a cadrelor didactice si manageriale.
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Resurse educationale materiale :

cursuri, planuri de lectie, prezentari

PowerPoint, cérti/manuale, pachete cu diverse materiale, chestionare,

teme pentru acasd, resurse audio si video, alte materiale didactice.

fise de lucru, activitati si jocuri educative, evaluari, simulari si teste,

Constatari

Statele de personal responsabile de realizarea finalitatilor stabilite prin
actele normative este suficient

04% din angajati sunt cumularzi, 25% sunt pensionari, 8,3% fac studii
universitare si lucreaza

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi

Alfabetizarea digitald a tuturor cadrelor didactice, ore plasate pe

https://youtu.be/KsolZ9F2zP8,
https://youtu.be/GcfFaRZDp0l,

platforma YouTube
https://youtu.be/GjCctz8ISFK,

https://youtu.be/uWniJlgJF1A

Note informative privind monitorizarea procesului educational. (Anexe
4241, 4242, 4243,424.4, 42.45);

Proiecte didactice ale lectiilor cu includerea TIC, anul de studii 2020-
21

Participare la seminare de alfabetizare si
digitale ale cadrelor didactice din institutie.

dezvoltare a abilitatilor

Constatari

Administratia institutiei a asigurat cu unele mijloace TIC toate salile de
clasa si cadrele didactice;

Eficienta utilizarii acestora de unele CD este influentata de factori
obiectivi (varsta cadrelor didactice).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii

Dovezi

Planuri de lunga durata, discutate, coordonate si aprobate;
Proiecte didactice la orele de curs ;
Scenarii ale activitatilor extra-curriculare ;

Proiecte didactice si produse de la orele de dezvoltare personala (Anexa
4251, 4252, 4253, 4.25.4)

Constatari

Este monitorizat procesul de elaborare a proiectelor didactice conform
principiilor educatiei centrate pe elev

Se formeaza competente in conformitate cu Standardele de eficienta a
invatarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
2 1,50

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi

Organizarea si desfasurarea evaludrilor initiale, formative, summative;
Rezultatele evaluarii discutate la sedinta comisiilor metodice, CP
Organizarea si desfisurarea evaluarilor interne si propuse de DRI
Analize a rezultatelor evaludrilor interne si externe

Analize rezultate pretestari ;
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https://youtu.be/KsoIZ9F2zP8
https://youtu.be/GjCctz8lSFk
https://youtu.be/GcfFaRZDp0I
https://youtu.be/uWniJIgJF1A

e Raport despre sustinerea examenelor sesiunea 2021 ( Anexa 4.2.6.1)
e Procese-verbale al rezultatelor probelor de la testarea nationald in
invatamantului primar (Anexa 4.2.6.2 )

e Rapoarte statistice referitoare la activitatea institutiei pentru semestrele
I, Il an 2020-2021, (Anexa 4.2.6.3).

e Cataloage scolare, catalogul electronic

e Institutia organizeaza si desfasoara evaludri ale rezultatelor Invatarii, in
Constatari conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
e Se urmareste progresul in dezvoltarea elevilor

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extra-curriculare in concordantid cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationald

e Programul activitatilor extra-curriculare ( Anexa 4.2.7.1);

D i . . .
ovez! e Rezultatele elevilor la diferite concursuri (Anexa 4.2.7.2).

e Sunt organizate si desfasurate activitati extra-curriculare in concordanta
CuU misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele

Constatari de planificare strategica.

e Situatia pandemicd a redus din intensitatea activitdtilor extra-
curriculare

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,50

Indicator 4.2.8.  Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate ( inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si PEI )

e Baza de date digitala privind performantele elevilor;

e Pregatirea lotului pentru Olimpiadele scolare;

e Rezultatele examenul de absolvire a gimnaziului.

e QGrafic al consultatiilor individuale, inclusiv cu elevii corigenti si

Dovezi A
amanati
e Premierea elevilor cu performante scolare la finele anului de studii.
e Stimularea elevilor cu dizabilitati cu materiale auxiliare procesului
instructiv
< e Institutia sprijind in suficientd masura elevii intru a obtine rezultate in
Constatari i i

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate

Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,5 | Punctaj acordat :-
acordat 2 1,00

Standard 4.3. Toti copii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale ( biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport ) si a participarii copiilor si périntilor In procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

e Plan de activitate al bibliotecii pentru anul de studii 2020-21, proces-
verbal nr.63/26.08.2020 a CP;

e Registre de stocare a datelor bibliotecii scolare

e Donatii de carti : 135 exemplare ( 5462,00 lei md )

e Registru de repartizare a manualelor pentru clasele 1-9, anii de studii
2007-2020 ;

e Sald de informatica (20 de calculatoare).
e Laborator de fizica dotat;

Dovezi
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e Sala de sport bine amenajata si dotata;

Constatari

¢ Institutia asigura accesul elevilor la toate resursele educationale de care

dispune.

o Elevii si parintii participa 1n procesul decizional dar a scazut intensitate

datoritd conditiilor pandemice

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat
2 1,50

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2.

Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau PEI

e Baza de date digitala privind performantele elevilor pentru anii 2012-

. 2021;
Dovezl e Baza de date privind performantele elevilor cu CES 2017-2021,
e FElaborarea anuala ( semestriald) a PEI ;
e Scoala dispune de o baza de date referitor la performantele elevilor, de
Constatari mecanisme de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv a

copiilor cu CES

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat
2 1,50

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului

e Mentionarea elevilor la careurile de lucru;
Dovezi e Mentionarea elevilor la adundrile generale a parintilor
e Postari pe pagina web a scolii si reteaua de socializare
e Stipulari din Regulamentul intern
C - e Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de
onstatari

promovare a succesului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat
1 0,75

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4.

capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS

Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

e Chestionare pentru parinti, profesori, elevi ;
Subiecte la disciplina Educatie pentru societate;

Dovezi . N
e Subiecte la disciplina Dezvoltare personal;
e Sedinte ale Comisiilor Metodice ;
e Institutia Incadreaza elevii in invatarea creativa, subliniindu-se
< capacitatile de dezvoltare individuala a acestora
Constatari e oA R .
e Se consultd elevii In privinta conceperii si aplicarii schemei orare
ipotetice
Pondere si punctaj | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

acordat

2 1,50

Total standard

24,75

Puncte forte Puncte slabe

Dimensiune V.

Majoritatea CD sunt de o | e Abandonul unor tineri specialisti a

inalta calificare ce ofera | carierei pedagogice
servicii  educationale  de | ¢ Acomodarea greoaie a unor practici de
calitate. activitate pe timp de pandemie

Diferite baze de date ( unele | e O parte din elevi si chiar CD nu
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in programe a Microsoft | valorificd la maxim resursele
Office ) cu informatie despre | educationale a scolii
elevi, angajati, biblioteca | e Neluarea in serios de citre unii elevi si

scolara parinti a informatiei disponibile in
Atmosfera psiho-emotionald | timpul procesului educational la

intre profesori si elevi, | distanta

elevi-elevi  bund  pentru | e Insuficienta finantarii pentru o

studii. durabilitate de lunga duratd a resurselor

Sunt  accesibile  diverse | educationale sia infrastructurii
resurse  educationale a
institutiei

Pagina web, grupul
Facebook

Infrastructurda a institutiei
bine dezvoltata

echitatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
inter-relationdrii genurilor

Dovezi

PDI 2021-2026, capitolul 11, componenta 3.2.4. Relatii cu
comunitatea, pct. 1;

PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 64/09.09.2020,
Demersul conceptual al gimnaziului, pct. b;

Acord de colaborare cu Fundatia pentru Educatia Non-Formala in cadrul
proiectului PEACE ( Anexa5.1.1.1)

Plan a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, proces-verbal
nr.64/09.09.2020 al CP;

Angajati informati sub semnatura ord. nr.840/03.08.2020 a MECC ” cu
privire la organizarea anului de studii 2020-2021, semnaturi

Angajati informati sub semnaturd ord. nr.196/25.02.2021 a MECC ” Cu
privire la aprobarea Programul activitatilor extrascolare ..”, semnaturi

Constatari

Se informeaza in timp util elevii si parintii in privinta politicilor si
programelor de prevenire a discrimindrii de gen

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75 | Punctaj acordat :-

2 1,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

PAI 2020-21 aprobat la sedinta CP, pag.3, pct.8, pag. 12

Tabele de performantd ale elevilor clase primare, la Dezvoltarea
personala, capacitatea de autoevaluare si recunoastere a manifestarilor
stereotipe clasele gimnaziale

Transmitere informatie de tematica educationald prin grupuri Facebook,
pagina web a scolii;

Masa rotunda ” Crearea societatii deschise pentru persoanele cu CES” ;
Activitdti eliminarea stereotipurilor de gen ( Anexa 5.1.2.1)

Actiuni de informare si sensibilizare a angajatilor ” Protejeaza familia”,
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” Infractiunile patrimoniale”, 04.06.2021, petrecutd de catre angajatul
IP Cantemir, ofiter superior al SIC al SSP, Ciubotaru E. (Anexa 5.1.2.2)
e Proiecte didactice cu realizarea unor scopuri de educatie sensibila la gen

” Eu si lumea din jurul meu.” ( Anexa 5.1.2.3);

Constatari

e Se desfasoara activitati curriculare si extra-curriculare preconizate
pentru eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :
2

Autoevaluare conform criteriilor ; - 0,75

Punctaj acordat :-
1,50

Domeniu : Curriculum/proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitatii curriculare si extra-curriculare in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor -
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

(Anexa 5.1.3.2);

e Training cu elevii cl. 1V, V, VII, VIII : Comportament discriminatoriu
intre copii. CDS , ( Anexa 5.1.3.1 );

e Seminar instructiv-educativ ” Optiuni de implementare a curriculum
optional pentru clasele de gimnaziu a disciplinei: educatie pentru
echitate de gen si sanse egale, aria curriculara: discipline socioumane.

e Ore in cadrul managementul clasei cu tematici care contribuie la
combaterea discrimindrii de gen

Dovezi

e Dezbateri la Dezvoltarea personala, clasa a VIII-a, la data de
08.10.2018 cu tematica: Comportament asertiv in relatii interpersonale
de gen. (Anexa 5.1.3.3).

e Lectii informative: Promovarea egalitdtii de gen.

e Activitati la disciplina educatie moral spirituald cu genericul eliminarea
stereotipurilor de gen: ” Stima si respectul intre baieti si fete ”, (Anexa
51.34)

e Elevii participd activ la multiple activitati curriculare care elimina

Constatiri stereotipuri si prejudecati legate de gen

e Se desfasoard sistematic activitdti in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :
2

Autoevaluare conform criteriilor : - 0,75

Punctaj acordat :-
1,50

Total standard

4,50

Puncte forte

Puncte slabe

Dimensiune V.

* Nu au fost sesizate
discrimindri de gen

e Interes sporit din partea
cadrelor didactice la educatia
sensibild la gen

e Rapid se transmite informatia
prin intermediul retelelor de
socializare

e Elevii activ participa la
activitati

e Mai sunt elevi care se intimideaza sa
raporteze cazuri de discriminare de gen

e Prea usor primesc copiii informatia din
surse nesigure sirar apeleaza la cei
apropiati pentru a li se explica

e Nu sunt alese cele mai convingatoare
exemple pentru un comportament
nediscriminatoriu

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatimant general in perioada evaluata




Puncte forte

Puncte slabe

material curricular (planuri cadru pentru clasele
I-1X, programe scolare, manuale, auxiliare
curriculare (caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
indrumatoare);

consilierea elevilor in vederea selectarii
disciplinelor optionale;

interes crescut al cadrelor didactice pentru
imbunatatirea curriculei;

CDS in continua formare;

existenta unor softuri educationale

stimularea elevilor cu rezultate deosebite
conducere manageriala cu deschidere spre
reforma, calitate, performanta;

baza materiala buna si in continud schimbare
personal didactic calificat 100%;

ponderea cadrelor didactice titulare cu

gradul didactic I si 2 - 65%;

personalul didactic este interesat de calitatea
procesului instructiv-educativ;

relatiile interpersonale pozitive existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

interesul cadrelor didactice pentru perfectionare
si formare continua;

delimitarea clara a responsabilitatii fiecarui
cadru didactic prin fisa postului;

director format in managementul educational;
numar mare de elevi participanti la concursurile
si olimpiadele scolare;

toti absolventii admisi la examene au absolvit;
consolidarea si modernizarea scolii in anul
2020-21 prin amenajare teritoriu;
starea fizica buna a cladirii;

unele spatii scolare amenajate mobilier
curtea scolii bine amenajata

nou;

existenta cabinetelor functionale (fizica,
informatica, educatie tehnologica);

biblioteca dotata cu un numar de peste 90031
de volume beletristica;

spatii exterioare amenajate pentru recreere;
dotare materiala si informationald buna;
material didactic, documentar si informational,
conectare la internet ;

participarea scolii la parteneriate

existenta retelei de informatizare la nivelul
scolii;

abonamente la ziare si reviste de specialitate;

eutilizarea in prea mica masura a metodelor
de predare-invatare-evaluare centrate pe
elevi;

e numar mic de activitati extrascolare la
unele clase

e utilizare insuficienta a echipamentelor
moderne in procesul instructi-veducativ;

* centrarea proiectelor didactice, uneori, pe
continuturi si nu pe competente;

* programa scolard incarcatd care deseori nu
raspunde interesului elevilor si cerintei
pietei fortei de munca

- pregatirea lectiei online necesitd mult mai
mult timp, mult mai multa imaginatie

+ 0,5 norma de ore pedagog;

« elevi proveniti din familii dezorganizate sau

cu parintii plecati la munca in strainatate;

* Supraincarcarea fisei postului a personalului

de conducere, cadre didactice etc;

» Suprapunerea lucrarilor urgente si termene

nerealiste pentru unele lucrari solicitate

* angajarea pensionarilor

* conservatorism si rezistenta la schimbare a

unor cadre didactice;

* slaba preocupare din partea unor cadre

didactice  pentru  propria  dezvoltare
profesionala;

* nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

« motivatie materiald redusa a cadrelor

didactice

cabinet medical slab dotat

« interesul scazut al agentilor economici din

comund in acordarea de sponsorizari sau

donatii.

» utilizare insuficienta a echipamentelor

existente in procesul instructiv educativ;

* inexistenta unei sali pentru cabinet metodic

* lipsa unui gard de imprejmuire totala a
teritoriului adiacent scolii

« Comunitatea (in special agentii economici)
nu este inca destul de interesata sa faca
podul de legatura catre scoala;

« Lipsa unui program de activitate pentru
timpul liber al elevilor (in special in
vacante);

» Demersuri nefinalizate de implicare in
programe nationale si internationale

+ slaba colaborare cu Comitetul Parintilor;

* activitati de educare civica insuficiente si
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* existenta site: lipsite de finalitate uneori;
www.gimnaziulpleseni.yolasite.com * Educatia din scoala nu accentueaza in

* relatii bune cu Primaria Pleseni, IP Cantemir, | toate cazurile formarea atitudinilor
Directia Asistentd sociald si Protectic a | necesare participarii la viata comunitatii;
Familiei Cantemir, Biblioteca sateasca, casa de
culturd comuna Pleseni;

* sprijinul prompt dat de reprezentantii Politiei
pentru solutionarea problemelor ce apar;

* construirea unui mediu si a unei atitudini
prietenoase fata de parinti;

. informarea parintilor 1n legatura cu
evenimentele desfasurate in scoala;

* deschiderea scolii spre un parteneriat activ si
real cu familia

* existenta parteneriatelor si programelor
educationale intre scoala si comunitate;

* actiuni comune cu IP Cantemir, in scopul
prevenirii  delincventei juvenile;

Oportunitati Riscuri
« valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor | - fluctuatie mare de cadre didactice si lipsa
prin activitati diverse; continuitatii la clasa;
* schimburi de experinta cu unitati  numar insuficient de manuale pentru
prescolare si scolare din raion toti elevii;
* implicarea elevilor scolii in pro - * transfer de populatie scolara alte spre scoli
grame si proiecte. din tarda si peste hotare regresul demografic
¢ Codul Educatiei avand drept consecinta
* existenta unui cadru legal pentru + scaderea numarului de elevi;
obtinerea de fonduri extrabugetare; » fluctuatia domiciliara a populatiei scolare;
» prestigiul scolii in comunitate;
« accesul unui numar apreciabil de * lipsa unor prevederi speciale in legislatia
absolventi la licee scolara care sa permita atentionarea/
* perspectiva descentralizarii in ceea ce priveste San?tionarea cadrelor ] didactice
angajarea personalului didactic; dezmtgresate fata de propria dezvoltare
» atragerea populatiei scolare din alte comune prOfeS'(?r!ala; )
« pregatirea cadrelor didactice pentru o societate | ¢ demisia din invatamant a unor cadre
informationalizata: didactice, in favoarea unor posturi mai
« autonomie in selectia si angajarea personalului | bine platite in alte domenii de activitate;
didactic auxiliar sia personalului nedidactic; * migrarea personalului didactic spre sectoare
« varietatea cursurilor de formare sj | economice mai bine salarizate, conditii de
perfectionare organizate de institutii abilitate munca mai s_timu_latiV? pretul _ridicat a!
* Colaborare eficienta si prompta cu institutiile mat_e”alemr d'd"f‘cuce si fondurile banesti
administratiei publice locale; limitate nu permit
« Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a | dotarea  corespunzatoare ~ a tuturor
scolii: cabinetelor, claselor;
« Dezvoltarea unor parteneriate cu  comunitatea | * Sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
locala si implicarea in ~ proiecte europene. didactice, bunurilor materiale, softuri
* Comunicare buna cu partenerii scolii; * neseriozitatea unor firme in onorarea
» Mentinerea unei stari de disciplina si securitate | contractelor de furnizare servicii si lucrari
a elevilor * constiinta morald a elevilor privind

« Facilitarea colabordrii cu specialisti din | pastrarea si mentinerea spatiilor scolare.

domenii diverse pentru un invatamant de calitate; | * ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morald a echipamentelor

existente;
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate

ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 20 -20 20 -20 20__-20__
de calitate | maxim *~Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %
1.1 10 7,97 79,70
1.2 5 3,75 75,00
1.3 5 3,75 75,00
2.1 6 4,50 75,00
2.2 6 4,50 75,00
2.3 6 4,50 75,00
3.1 8 6,00 75,00
3.2 7 5,25 75,00
3.3 7 5,25 75,00
4.1 13 9,50 73,07
4.2 14 10,00 71,42
4.3 7 5,25 75,00
5.1 6 4,50 75,00
Total 100 74,72 74,72

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine bine satisfacator nesatisfacat
didactice or
2020-2021
Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu de conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 3 3 0

Semnatura cadrului de conducere

LY
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